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Уважаемые машиностроители!
От всей души поздравляем вас с профессиональным празд-

ником —Днем машиностроителя!
Ваш труд — это основа технического прогресса и развития 

экономики нашей страны. Благодаря вашему мастерству, зна-
ниям и преданности делу, машиностроительная отрасль продол-
жает успешно развиваться, обеспечивая предприятия и органи-
зации современной и качественной продукцией.

Вы создаете сложные механизмы и оборудование, которые ис-
пользуются в различных отраслях — от промышленности до тран-
спорта и сельского хозяйства. Ваш вклад в развитие машиностро-
ения неоценим, и мы искренне гордимся вашими достижениями.

Желаем вам крепкого здоровья, благополучия, новых про-
фессиональных успехов и достижений! Пусть ваш труд всегда 
будет оценен по достоинству, а ваши идеи и инновации продол-
жают воплощаться в жизнь.

Председатель Воронежского 
регионального отделения ООО «СоюзМаш России»,

генеральный директор АО «ВЦКБ «Полюс»
Анатолий Кузнецов

Воронежская область наращивает роботизацию
Власти региона совместно с промышленниками и вузами раз-

рабатывают меры поддержки для модернизации предприятий 
и планируют войти в тройку лидеров России по плотности ро-
ботов на производствах.

Под председательством вице-премьера регионального пра-
вительства Артема Верховцева состоялось заседание Совета 
по промышленной политике Воронежской области, ключевой 
темой которого стала реализация нового национального про-
екта «Средства производства и автоматизации». В мероприя-
тии приняли участие федеральные чиновники, представители 
крупного бизнеса и ректоры ведущих вузов.

Артем Верховцев анонсировал работу над региональным за-
коном, который предусмотрит меры стимулирования для пред-
приятий, проводящих модернизацию. Он подчеркнул важность 
обратной связи от промышленников при формировании буду-
щей поддержки.

—  Есть две крупные цели у данного нацпроекта: обеспече-
ние технологической независимости и формирование новых 
рынков по средствам производства и автоматизации, и вто-
рое — вхождение к 2030 году Российской Федерации в число 
25 ведущих стран мира по показателю плотности роботиза-
ции. Вторая цель поставлена перед нами Президентом Рос-
сии. Плотность роботизации определяется количеством про-
мышленных роботов, установленных на предприятиях обра-
батывающей промышленности, на 10 тыс. сотрудников та-
ких предприятий, — отметил представитель Минпромторга 
РФ Юрий Кузнецов.

О том, что регион уже активно движется к этой цели, сооб-
щил министр промышленности и транспорта области Сергей 
Хлызов. В 2024 году парк промышленных роботов на предпри-
ятиях области достиг 360 единиц, что в 2,5 раза больше, чем го-
дом ранее (136 ед.). Такая динамика позволила Воронежской об-
ласти войти в TOP-3 регионов России по темпам роботизации.

— Рост указывает на растущую потребность предприятий в 
повышении эффективности производства и снижении зависи-
мости от трудовых ресурсов, — отметил министр.

Важным шагом в развитии кадрового потенциала для новой 
техники станет создание на базе ВГТУ Центра компетенций по 
отраслевой автоматизации. Как рассказал ректор вуза Дмитрий 
Проскурин, прототипом уже служит совместный проект универ-
ситета и предприятия «Воронежстальмост» по разработке спе-
циализированного ПО для автоматизации процессов.

В

На заседании конкурсной комиссии, состоявшемся 5 сентя-
бря текущегогода, подведены итоги ежегодного об-
ластного конкурса «Лучшее промышленное предпри-
ятие Воронежской области 2024» 

конкурсе приняли участие 42 успешно развива-
ющихся промышленных предприятия региона.

В результате рассмотрения заявок членами комиссии 
определены победители и лауреаты конкурса.

ПОБЕДИТЕЛЯМИ СТАЛИ:
Лискинский завод «Спецжелезобетон» — 

филиал АО «БЭТ»;
ООО «Борисоглебский мясокомбинат»;
ООО «Дельта-пак»;
Филиал АО «АРХБУМ» в Воронежской области;
АО «Теплохим»;
ООО «ГИДРОГАЗ»;
ООО «Завод нефтяного и газового оборудования»;
ООО НПО «Спецнефтехиммаш»;
ООО «Воронежский Трансформатор»;
АО «Концерн «Созвездие».

ЗВАНИЕ ЛАУРЕАТА ПОЛУЧИЛИ:
АО «Журавский охровый завод»;
ООО «Борисоглебский мясоконсервный комбинат»;
ООО «ЭкоНива Молоко Воронеж»;

ОАО «Воронежская кондитерская фабрика»;
АО «Воронежсинтезкаучук»;
ОАО «Тяжмехпресс»;
Воронежский тепловозоремонтный завод – 

филиал АО «Желдорреммаш»;
ООО «Борисоглебское машиностроение»;
ООО «Сталь»;
ОАО «Павловский судостроительно-судоремонтный 

завод»;
АО «Борисоглебский приборостроительный завод»;
АО «Научно-исследовательский институт электрон-

ной техники».
  

Подведены 
итоги ежегодного 
областного 
конкурса 
«Лучшее 
промышленное 
предприятие 
Воронежской области»

Итоги избирательной кампании
12, 13 и 14 сентября прошли выборы де-

путатов Воронежской областной 
Думы, а также депутатов в 27 му-
ниципальных районах и 2 город-
ских округах, в том числе Воро-
нежской городской Думы шесто-
го созыва. Всего в регионе состо-
ялись 384 кампании, на которых 
распределились 3 679 мандатов.

Было образовано 1 708 избира-
тельных участков, а в списки были 
включены 1 781 065 избирателей, из 
которых 977 449 приняли участие в 
выборах. 

— Предварительно по итогам 
трех дней голосования явка по ре-
гиону составила 54,88 %, по горо-
ду Воронежу — 19,49 %. Заметная 
положительная динамика участия 
избирателей в выборах отмечается 
в 19 районах: это городские окру-
га Борисоглебск и Нововоронеж, 
а также Верхнемамонский, Гриба-
новский, Калачеевский, Каменский, 
Каширский, Кантемировский, Ли-
скинский, Нижнедевицкий, Оль-
ховатский, Павловский, Поворин-
ский, Подгоренский, Репьевский, 

Россошанский, Семилукский, Тер-
новский, Эртильский районы, — от-
метил глава избиркома Илья Ива-
нов. 

В период проведения голосо-
вания на участках присутствова-
ли 6757 наблюдателей, а также 
67 представителей СМИ. В среднем 
на одну участковую избирательную 
комиссию приходилось по четыре 
наблюдателя.

В помещениях территориаль-
ных и участковых избирательных 
комиссий велось видеонаблюдение. 

— По итогам голосования в Воро-
нежскую областную Думу по едино-
му избирательному округу предва-
рительно определено следующее 
распределение мандатов: «Единая 
Россия» — 23 мандата, КПРФ — 
3 мандата, ЛДПР — 1 мандат, «Но-
вые люди» впервые получат предста-
вительство в региональном парла-
менте — 1 мандат. Результаты выбо-
ров по одномандатным избиратель-
ным — кандидаты от партии «Единая 
Россия» получили все 28 мандатов. 

По итогам голосования на выбо-
рах депутатов Воронежской город-

ской Думы шестого созыва распре-
делились 36 мандатов.

По единому избирательному 
округу «Единая Россия» получи-
ла 6 мандатов, КПРФ — 2 мандата, 
«Новые люди» — 2 мандата, ЛДПР 
— 1 мандат, «Справедливая Рос-
сия — Патриоты — За правду» — 
1 мандат. По одномандатным изби-
рательным округам «Единая Рос-
сия» получила 19 мандатов, «Спра-
ведливая Россия — Патриоты — За 
правду» — 1 мандат, самовыдвижен-
цы — 4 мандата.

На выборах в советы народных 
депутатов районов вакантные ман-
даты предварительно распредели-
лись следующим образом: «Единая 
Россия» — 106 мандатов, КПРФ — 
3 мандата, ЛДПР — 1 мандат, «Но-
вые люди» — 1 мандат, самовыдви-
женцы — 7 мандатов.

— Каких-либо серьезных нару-
шений, которые могли бы повлиять 
на результаты голосования, не за-
фиксировано, — подчеркнул Илья 
Иванов.

  
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15 сентября в Воронеже открылся новый 
объект Роспотребнадзора - лабора-
торный комплекс высшего уровня 
биологической безопасности. В его 
открытие в режиме видеоконфе-
ренции принял участие Президент 
России Владимир Путин. Меропри-
ятие ознаменовало важный этап в 
реализации федерального проекта 
«Санитарный щит страны».

ИМПОРТОЗАМЕЩЕНИЕ 
В ВЫСОКОТЕХНОЛОГИЧНОМ 
СЕКТОРЕ

Как отметил губернатор Алек-
сандр Гусев, 73% оборудования, 
установленного в новом комплек-
се, — российского производства. Это 
свидетельствует о развитии отечест-
венной медицинской и биотехноло-
гической промышленности и сни-
жении зависимости от иностранных 
поставок в критически важной для 
национальной безопасности сфере.

КОНЦЕНТРАЦИЯ 
РЕСУРСОВ И СИНЕРГИЯ

Комплекс площадью более 
6,5 тыс. кв. метров предназначен 
для обслуживания не только Во-
ронежской области, но и всего 
Центрально-Черноземного реги-
она. Такой кластерный подход по-
зволяет оптимизировать бюджет-
ные расходы, повысить рентабель-
ность инвестиций за счет масшта-
ба и создать региональный центр 
компетенций.

ИНВЕСТИЦИИ 
В ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ 
И УСТОЙЧИВОСТЬ 
ЭКОНОМИКИ

Как подчеркнул Владимир Пу-
тин, работа таких учреждений, хо-
тя и не видима напрямую, являет-
ся фундаментом для стабильного 
экономического развития. Опе-
ративное выявление и сдержива-
ние биологических угроз позволя-
ет избежать колоссальных эконо-

мических потерь, связанных с ка-
рантинами и остановкой произ-
водств, что ярко продемонстриро-
вала пандемия COVID-19.

РАЗВИТИЕ НАУЧНО-
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО 
ПОТЕНЦИАЛА

Лаборатория оснащена цен-
тром секвенирования для изуче-
ния генетических вариаций пато-
генов, что имеет прямое значение 
не только для эпидемиологии, но и 

для развития биотехнологий, фар-
мацевтики и смежных высокотех-
нологичных отраслей. Это созда-
ет основу для будущих коммерци-
ализаций разработок и укрепления 
научного потенциала региона.

Новый комплекс, построенный 
в рамках федерального проекта, яв-
ляется частью стратегии по созда-
нию инфраструктурного «санитар-
ного щита». Его задача — миними-
зировать будущие экономические 
риски от эпидемий, защищая тем са-
мым не только здоровье граждан, но 
и устойчивость национальной эко-
номики.

Реализация подобных проектов 
стимулирует внутренний рынок вы-
соких технологий, создает новые ра-
бочие места для высококвалифици-
рованных специалистов и усилива-
ет инвестиционную привлекатель-
ность регионов, демонстрируя се-
рьезный государственный подход к 
управлению системными рисками.



Холдинг «Золотой початок» сделал важный шаг 
в реализации своей масштабной инвестици-
онной программы, призванной сократить за-
висимость отечественного АПК от импортно-
го семенного материала. 

Воронежской области (с. Семидесят-
ное) компания «Золотой початок» за-
пустила первые две очереди селекци-

онно-семеноводческого центра. Инвестиции в 
их строительство составили более 2,8 млрд руб., 
создано 50 новых рабочих мест. Запуск третьей 
очереди проекта запланирован на 2026 год.

Как отметил генеральный директор АО 
«Национальные стратегические активы», куда 
входит холдинг «Золотой початок», Артем Ма-
лышев, сделан еще один стратегический шаг к 
технологической независимости российского 
агропромышленного комплекса. Гендиректор 
поблагодарил правительство области за созда-
ние инвестиционного климата, позволяющего 
идти на такие инвестиционные шаги. 

Реализация проекта началась в мае 2023 
года с закладки символического камня в 
основание будущего центра.

На тожественном открытии губернатор 
Воронежской области Александр Гусев под-
черкнул, что уже тогда ожидал, что будет со-
здан фундамент «не только этого предприя-
тия, но и будущих достижений всего отече-
ственного растениеводства».

Заместитель министра сельского хозяйства 
РФ Андрей Разин отметил важность комплек-
сного подхода, осуществленного в этом про-
екте, за который всегда ратует Минсельхоз: 

— От селекционных разработок до семе-
новодческих посевов, дальнейшего формиро-
вания товарных партий для того, чтобы про-

изводить качественный продукт, который во-
стребован в России и во всем мире. Для на-
шего Министерства появление вот таких се-
лекционно-семеноводческих центров явля-
ется определяющей задачей.

Мощность завода после завершения трех 
этапов строительства составит 15 000 тонн 
готовых семян в год. На сегодняшний день в 
Государственный реестр селекционных до-
стижений внесено 15 гибридов кукурузы 
марки «Золотой початок», прекрасно заре-
комендовавших себя в районах возделыва- ния. Еще два гибрида кукурузы проходят го-

сударственные испытания. 
Предприятие оснащено уникальным рос-

сийским камерным сушильным комплек-
сом, лабораториями для тестирования, сер-
тификации и селекции, линиями сортиров-
ки, обработки и автоматической упаковки 
семян.

Открытие центра повысит доступность 
качественного отечественного семенного 
материала для агропредприятий не только 
Воронежской области, но и других регионов 
страны.



B

Новый корпус лаборатории высокого уровня 
биологической безопасности

Компания «Золотой початок»: 
инновационный селекционно-семеноводческий центр 
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Дни Воронежской области — 
векторы развития на годы вперед

Ц

В Национальном центре «Россия» успешно заверши-
лись Дни Воронежской области, проходившие 
в рамках масштабной выставки «Регион-2030. 
Платформа Будущего». Регион вошел в пер-
вую семерку субъектов РФ, представивших 
свою экспозицию, и продемонстрировал уни-
кальное сочетание богатого исторического на-
следия и передовых высоких технологий.

ентральным элементом презентации 
стали три флагманских проекта, за-
дающих вектор развития области 

на годы вперед: инновационные разработки 
Нововоронежской АЭС, транспорт будущего 
«Воронежский метробус» и культурный кла-
стер «Дом анимации».

Нововоронежская АЭС, первая в стране 
промышленная атомная станция с реакторами 
ВВЭР, стала главным технологическим геро-
ем экспозиции. В зоне «Мирный атом» гости 
могли изучить масштабную 3D-модель стан-
ции и принять участие в викторине.

Ключевым событием стала презентация 
«Пространство будущего», в ходе которой пред-
ставители НВАЭС провели для гостей уникаль-
ный виртуальный технический тур. Участники 
побывали в обычно недоступных помещениях, 
например, внутри реакторного зала энергобло-
ка №6 — первого в мире энергоблока поколения 
«3+». Особый акцент был сделан на перспектив-
ных проектах «Росатома», пилотной площадкой 
для которых выступит Нововоронежская АЭС 
уже в 2025 году: загрузка ядерного топлива но-
вого поколения, строительство высоковольтной 
линии электропередачи длиной в 550 км от Но-
воворонежа до Москвы, а также внедрение си-
стемы информационной поддержки оператора 
(СИПО). Система разработана специалиста-
ми АО «Росатом Автоматизированные систе-
мы управления» совместно с экспертами Ново-
воронежской АЭС. СИПО на основе искусст-
венного интеллекта охватывает 360 технологи-
ческих систем современного энергоблока, око-
ло 200 интерактивных процедур и 20 функций, 
что позволяет выдавать прогнозы операторам 
станций на 30 минут вперед. 

Значимость проекта для экономики регио-
на подчеркнул вице-спикер Госдумы Алексей 
Гордеев: — Строительство уже объявленного 
восьмого энергоблока — это новые инвестиции 
около 500 млрд рублей и порядка тысячи но-
вых рабочих мест. Это мощный импульс для 
развития всей области.

Презентация проекта «Метробус», пред-
ставленная заместителем министра промыш-
ленности и транспорта области Максимом За-
харовым, показала, как Воронеж внедряет ум-
ные технологии в городскую среду. 

— Это не просто транспорт, а стратегиче-
ский вектор развития. По сути, мы создаем 
«гаджет на колесах», который обеспечит ком-
форт, безопасность и цифровые сервисы для 
пассажиров, — отметил Захаров.

Генеральный продюсер анимационной сту-
дии «Воронеж» Владимир Николаев анонси-
ровал создание «Дома анимации» — не просто 
производственной площадки, а крупного куль-
турно-образовательного и туристического 
центра. «Мы ожидаем, что наш музей, кото-
рый приоткроет тайну создания анимации, бу-
дет принимать до 500 тысяч visitors ежегодно, 
значительно повысив туристическую привле-
кательность региона», — заключил Николаев.

Одно из центральных мест в экспозиции 
занимал филиал ПАО «Ил» — ВАСО с основ-
ным продуктом — дальнемагистральным ши-
рокофюзеляжным самолетом Ил—96. Поми-
мо него, гости выставки смогли познакомить-
ся с общей информацией о предприятии, его 
месте в системе Объединенной авиастроитель-
ной корпорации, российского гражданского и 
транспортного самолетостроения. 

Программа недели была насыщенной: лек-
ции, мастер-классы, выступления артистов, 
включая мужской хор Воронежской филар-
монии ART’o’dox, и беспроигрышная викто-
рина на знание региона. Особый восторг го-
стей вызвала гастрономическая презентация 
с аутентичными блюдами: окрошкой на белом 
квасе, котлетами по-калачеевски и авторским 
коктейлем «Атомный рассвет».

По завершении выставки в Москве вся эк-
спозиция будет перевезена в Воронеж, чтобы 
достижения региона стали ближе и доступнее 
для его жителей и гостей.

ГУБЕРНАТОР АЛЕКСАНДР ГУСЕВ:

— Основу промышленной структуры 
региона формирует совокупность 
отраслей, включая атомную энергетику, 
ракетно-космическую промышленность, 
авиастроение и машиностроение, хими-
ческую промышленность, строительную 
и многие другие отрасли. Отдельно 
хочу сказать об агропромышленном 
комплексе — Воронежская область входит 
в пятерку крупнейших производителей 
не только сельхозсырья, но продуктов 
питания. В России и даже за рубежом 
известны такие воронежские компании, 
как «Эконива», «Агроэко», «Молвест» 
и многие другие. Важно, что все эти 
предприятия продолжают развиваться 
и вкладывать инвестиции в отрасль. 
Воронежская область — это не просто 
донор сельхозпродукции и продуктов 
питания, а ключевой элемент продо-
вольственной безопасности страны.

ВИЦЕ-СПИКЕР ГОСДУМЫ 
АЛЕКСЕЙ ГОРДЕЕВ:

— По рейтингам, абсолютно по всем 
показателям, Воронежская область 
находится в первой двадцатке среди 
всех регионов России. Если посмотреть 
такой показатель, как инвестиционный 
климат, то последние результаты 
показывают, что мы в десятке лучших 
регионов страны. Это, конечно, залог 
для будущего развития — знаю, что на 
ближайшие пять лет заявлено порядка 
200 млрд рублей инвестиций. Согласитесь, 
в нынешних непростых условиях это 
приличные суммы капитальных вложений.

ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР 
ОАО «МОЛОЧНЫЙ КОМБИНАТ 
«ВОРОНЕЖСКИЙ» АНАТОЛИЙ ЛОСЕВ:

— На предприятии реализуется первый в России проект, который помогает выполнять 
задачи продовольственной безопасности, производить детское, специализированное 
питание, в которых используются молочные белки. Это производство продуктов, 
которые раньше поставлялись из-за рубежа. На самом современном оборудовании 
молоко и сыворотку можно разделять на различные фракции. Это позволяет 
производить специальные продукты, с набором тех белков или ингредиентов, 
которые необходимы именно в детском или специализированном питании.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА 
ДИРЕКТОРОВ ГК «АГРОЭКО» 
ВЛАДИМИР МАСЛОВ:

– Мы собираем лучшие технологии по всему 
миру, проектируем и обеспечиваем наши 
производства передовым оборудованием. 
В этом году в компании приняли курс на 
трансформацию бизнеса, повышение 
эффективности. Занимаемся модернизацией 
системы управления, корпоративной 
культуры, которая будет ориентирована на 
современные подходы и технологии. Разрабо-
тали и стратегию цифровой трансформации 
компании до 2030 года. Определили порядка 
100 проектов по всем функциям.  В целом мы 
находимся на пороге глобальной цифровой 
трансформации нашей компании.
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30 лет с СИБУРом: 
воронежский синтез успеха
В 2025 году СИБУР празднует знаковый юбилей 

— 30 лет. Эта дата — отличный повод оце-
нить масштаб пути, который прошел хол-
динг, и роль в этом пути каждого предприя-
тия-участника. Для «Воронежсинтезкаучу-
ка» вхождение в состав СИБУРа стало пе-
реломным моментом, определившим сов-
ременное лидерство завода.

ВТОРОЕ ДЫХАНИЕ: 
НОВАЯ ЭПОХА В СОСТАВЕ СИБУРА

Для «Воронежсинтезкаучука» вхожде-
ние в СИБУР стало знаковым и важнейшим 
событием в жизни предприятия. В 90-х го-
дах ХХ века большинство промышленных 
предприятий испытывали колоссальные 
трудности и многие находились на грани 
существования. Завод синтетического ка-
учука  не был исключением. Но мудрое ре-
шение руководства компании и предприя-
тия – под лидерством Владимира Разумо-
ва и Леонида Кудрявцева – подарило «Во-
ронежсинтезкаучуку» второе дыхание и не-
вероятный шанс. После вступления в 1998 
году в состав крупнейшего в России нефте-
химического холдинга СИБУР у предпри-
ятия началась новая эпоха. Очевидно, что 
СИБУР дал мощный импульс воронежско-
му заводу: поверил в него, вкладывал боль-
шие средства в модернизацию производства, 
строительство новых объектов, развитие ма-
рочного ассортимента и главное  – в людей. 

Благодаря этому сегодня «Воронежсин-
тезкаучук» является одним из лидеров про-
мышленности в Воронежской области, при-
влекательным работодателем, ярким приме-
ром в реализации социальных и экологиче-
ских проектов. И уверенно встречает свое 
93-летие, которое отпразднует 19 октября.

ЗНАКОВЫЙ ПРОЕКТ: СОЗДАНИЕ 
ПРОИЗВОДСТВА Н-БУТИЛЛИТИЯ 

Сегодня на «Воронежсинтезкаучуке» ве-
дется строительство крупнейшего в России 
промышленного производства н-бутиллития 
– катализатора для выпуска термоэластопла-
стов и синтетических каучуков. Это ключе-
вой спецкомпонент для производства шин 
и дорожного покрытия. Проект реализуется 
по собственной технологии СИБУРа, раз-
работанной учеными холдинга. Преимуще-
ства связаны с меньшим числом производ-
ственных стадий и количеством оборудова-
ния. При этом характеристики компонента 

не уступают лучшим зарубежным аналогам. 
Строительство производства стартовало осе-
нью 2024 года.  К настоящему моменту завер-
шен монтаж металлических конструкций, по-
ставлено оборудование АСУТП и разработан 
детальный график строительно-монтажных, 
предпусковых и пусконаладочных работ. Пу-
сконаладочные работы на рабочих средах за-
планированы на 1 квартал 2026 года. Мощ-
ность производства составит 350 тонн в год 
и позволит обеспечивать не только собствен-
ные потребности холдинга, но и создаст задел 
для развития других отраслей – электрони-
ки, химикатов для сельского хозяйства, ме-
дицины. От доступности н-бутиллития на-
прямую зависит возможность выпуска СБС-
полимеров и премиальных видов синтетиче-
ских каучуков.

«ВОРОНЕЖСИНТЕЗКАУЧУК» 
В ЧИСЛЕ УВЕРЕННЫХ ЛИДЕРОВ  
ЭКГ-РЕЙТИНГА 

Данный рейтинг оценивает деятельность 
компании по трем направлениям: экология, 
кадры и государство. Учитываются степень 
воздействия на окружающую среду, техно-
логии, социальная работа в коллективе, уро-
вень заработной платы, инвестирование в 
благоустройство, налоговая история и так 
далее. В Воронежской области одним из 
двух предприятий, имеющих максимально 
возможный рейтинг, является «Воронеж-
синтезкаучук», в частности, благодаря реа-
лизации проекта «Зеленая формула». За по-
следние десять лет на модернизацию и раз-
витие производства здесь было направлено 
более 20 млрд рублей.

СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ: 
ФОРМУЛА ХОРОШИХ ДЕЛ ДЛЯ РЕГИОНА 

«Воронежсинтезкаучук» не забывает и о 
социальной ответственности, реализуя на 
протяжении уже многих лет программу со-
циальных инвестиций СИБУРа «Формула 
хороших дел» по семи наиболее значимым 
направлениям общественной жизни: раз-
витие городов, образование и наука, спорт 
и здоровый образ жизни, охрана окружаю-
щей среды, культура, волонтерство, инклю-
зия. Так, в Воронеже за годы работы «Фор-
мулы хороших дел» было реализовано бо-
лее 50 региональных проектов, более де-
сятка волонтерских начинаний и множе-
ство межрегиональных проектов (таких, 
как экстремальный забег «Стальной харак-
тер», арт-лаборатории, научный фестиваль 
ФАНК, научные смены и многие другие). 

ПРИВЛЕКАТЕЛЬНЫЙ РАБОТОДАТЕЛЬ: 
ИНВЕСТИЦИИ В БУДУЩЕЕ 
И ТРУДОВЫЕ ДИНАСТИИ 

СИБУР имеет репутацию привлекатель-
ного работодателя, что абсолютно заслужен-
но. Официальное трудоустройство, конкурен-
тная заработная плата, прозрачный доход, ста-
бильность – дают сотрудникам уверенность 
в завтрашнем дне и привлекают других для 
трудоустройства. На предприятии люди рабо-
тают целыми семьями, что является лучшим 
подтверждением выше сказанных слов. Одна 
из династий насчитывает более 20 человек, а 
их общий стаж превышает 300 лет.

На предприятии активно развивают 
партнерство с ВГУИТ, ВГТУ, ВГУ, сред-

не-профессиональными учебными заве-
дениями. Трудоустройство студентов и 
выпускников, целевые программы обуче-
ния, прогрессивная инженерная школа – 
все вносит существенный вклад в приток 
молодой профессиональной силы на про-
изводство. Количество молодых специа-
листов на предприятии неуклонно растет. 
Прогрессивная инженерная школа, откры-
тая в этом году совместно с ВГУИТ, заслу-
живает отдельных слов. Это современный 
инструмент, который способствует тому, 
чтобы студенты с первого курса получали 
практико-ориентированные знания. Сре-
ди преподавателей есть высококвалифи-
цированные сотрудники самого предприя-
тия. Практику и стажировку они проходят 
в «Воронежсинтезкаучуке», где к ним уже 
относятся как к будущим коллегам. 

ВПЕРЕДИ — НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ 
Итог тридцатилетнему пути СИБУРа и 

уверенность в будущем прекрасно подводит 
генеральный директор «Воронежсинтезка-
учука» Вячеслав Золототрубов:

— Впереди нас ждет еще больше вызо-
вов, дорог, горизонтов, достижений. Поче-
му такая уверенность? Я знаю компанию с 
первого дня основания – ровесник СИБУ-
Ра по трудовому стажу. У нас с компанией, 
пожалуй, общий секрет успеха – любить лю-
дей, не останавливаться в развитии, не бо-
яться перемен и вызовов. – сказал в заклю-
чении генеральный директор Вячеслав Зо-
лототрубов.

СПРАВОЧНО:

«Воронежсинтезкаучук» — производи-
тель синтетических каучуков и СБС-по-
лимеров (термоэластопластов). Входит 
в состав СИБУРа, ведущей интегрирован-

ной нефтехимической компании в Рос-
сии. Каучуки, выпускаемые на предприя-
тии, применяются в производстве резин 
для автомобильных, авиационных и вело-
сипедных шин и резинотехнических изде-
лий. СБС-полимеры используются для по-
вышения качества дорожного покрытия, 
кровель. Синтетический каучук и термо-
эластопласт применяются в разных от-
раслях – от тяжелой промышленности до 

бытовой сферы.  

Анатолий ФЕДОРОВ 
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АО «Теплохим»: забота о людях — 
инвестиция в будущее

Знакомство «Промышленных вестей» 
с АО «Теплохим» состоялось от-
носительно недавно — около че-
тырех лет назад. И каждая на-
ша новая встреча — это погруже-
ние в мир доброжелательности и 
уверенности, что все достижимо. 
Говорить так о промышленном 
предприятии, казалось бы, аб-
сурдно. Ведь производство — это 
постоянное преодоление различ-
ных: внутренних и внешних вызо-
вов, каждодневная кропотливая, 
иногда авральная, работа, требу-
ющая профессионализма, специ-
ального образования, навыков и 
любви к труду. Все это так. Но в 
«Теплохиме» царит особая ат-
мосфера. Возможно, она исхо-
дит от руководства завода или у 
нее другие корни, но приходя сю-
да, ты понимаешь — это семья. 

АО «Теплохим» начинало свою 
деятельность в 2006 году. Тогда его 
коллектив насчитывал лишь пять 
сотрудников — узкий круг едино-
мышленников, полных амбиций, 
энтузиазма, смелости и упорства 
на пути к поставленной цели. И 
вот уже в следующем году завод 
отметит значимый юбилей — 20 
лет. Оглядываясь на пройденный 
путь, можно с уверенностью ска-
зать, что он не был усыпан цвета-
ми, а был тернист и труден. Но тем 
весомее результаты, каждодневно-
го труда пятерых энтузиастов, су-
мевших создать трудовой коллек-
тив и повести его к созданию сов-
ременного промышленного произ-
водства. И это удалось.

Сегодня АО «Теплохим» вы-
пускает оборудование для нефте-
перерабатывающей и химической 
промышленности, которое со-
ответствует как разработанным 
российским стандартам качест-
ва, так и принятым международ-
ным. Имеет собственный высоко-
профессиональный инженерный 
центр, способный решать задачи 
любой сложности.

Системно и последовательно 
предприятие вкладывает средства 
в свое развитие. 

— Нам удалось завершить стро-
ительство пятого цеха, теперь пол-
ноценно заработал участок гидро-
испытаний, — вступает в разговор 

начальник произ-
водства Михаил 
Тарасов. — Прио-
бретено новое обо-
рудование — печь 
для термообработ-
ки, гидравличе-
ский пресс с уси-
лием на 600 тонн. В 
Борисоглебске та-
кого пресса больше 
ни у кого нет. Но-
вая переносная пе-
скоструйная уста-
новка обеспечи-
вает нам мобиль-
ность и расширя-
ет наши возмож-
ности. В настоя-
щее время про-
ходит апробацию 
установка безвоздушной покра-
ски. Сейчас мы уже приступили 
к строительству нового 6-го цеха, 
с которым мы сможем увеличить 
не только свои производственные 
мощности, но и количество рабо-
чих мест. Впереди много планов, 
а значит, и много работы, и люди 
по-настоящему горят своим делом.

КАДРЫ РЕШАЮТ ВСЕ

Какие бы передовые техноло-
гии и оборудование не применя-
лись, в первую очередь, все зави-
сит от профессионализма людей. 
В настоящее время на предприя-
тии трудится около пятисот чело-
век — это настоящая команда про-
фессионалов. Так оценивает свой 
кадровый потенциал «Теплохим».

В этом году сделан важный шаг 
в подготовке будущих кадров для 
отрасли: вместе с другими круп-
нейшими машиностроительны-
ми предприятиями округа подпи-
сано соглашение о сотрудничест-
ве с Борисоглебским техникумом 
промышленных и информацион-
ных технологий. 

— В рамках этого взаимодей-
ствия студенты, обучающиеся по 

специальностям сварщика, тех-
нолога будут получать дополни-
тельные именные стипендии, бу-
дут проходить производствен-
ную практику на предприятиях-
партнерах проекта, а после выпу-
ска смогут гарантированно устро-
иться на работу на завод, ведь мы 
ждем их в своей команде! — расска-
зала начальник отдела кадров за-
вода Наталия Рюмина. — И здесь 
очень важно, что эти молодые спе-
циалисты придут уже с понимани-
ем специфики производства. И та-
кое партнерство с учебными заве-
дениями становится настоящей 
долгосрочной инвестицией в ка-
чественные кадры.

К молодым кадрам на заводе от-
носятся особенно бережно.

— Я пришел в «Теплохим» сра-
зу после армии около двух лет на-
зад. Перед этим получил образова-
ние инженера в ВГТУ. Сразу с го-
ловой ушел в работу. Более опыт-
ные сотрудники поначалу мне во 
всем помогали. Старался вникать 
во все тонкости. Я выполнял мно-
го заданий и быстро адаптировал-
ся в коллективе. Через год меня по-
высили в категории. Теперь я ин-
женер-конструктор 3 категории. 

Здесь есть все условия для рабо-
ты и развития, атмосфера очень до-
брожелательная, — поделился с на-
ми Артем Буравлев.

Если говорить о большом кол-
лективе «Теплохима», то здесь 
много сотрудников работающих 
по 10-15 лет. Их опыт — это жи-
вая история предприятия. Для них 
на предприятии есть особая тради-
ция — ежеквартально устраивать 
праздник, на котором чествуют 
тех работников, у которых насту-
пил юбилей по стажу. Также ряд 
сотрудников работают на заводе 
целыми семьями. 

Все это, можно сказать, настоя-
щий знак качества и доверия к ра-
ботодателю.

ЗАВОД, КОТОРЫЙ 
СТАЛ СЕМЬЕЙ

— И мы стараемся это доверие 
оправдать, — говорит генеральный 
директор Владимир Коломиец. — 
В этом году мы получили офици-
альный статус ответственной ор-
ганизации, присвоенный за высо-
кий уровень социальной поддер-
жки работников, а также актив-
ное участие в жизни региона при-
сутствия. И при подготовке паке-
та документов для оценки нашего 
ЭКГ-рейтинга было приятно осоз-
навать, что для получения высоко-

го балла нам не нужно изобретать 
что-то новое, вводить какие-то до-
полнительные меры или локаль-
но-нормативные акты, мы просто 
предъявили для оценки те стандар-
ты и правила, которые действовали 
на нашем предприятии всегда. По-
тому что мы понимаем, что поддер-
жка своих работников, где-то даже 
забота — это не просто такая сухая 
«социалка», это большая ответст-
венность для работодателя, которая 
много шире, чем просто выполне-
ние обязательств по трудовому до-
говору. Ведь когда сотрудники чув-
ствуют, что их ценят и поддержи-
вают, что завод для них настоящая 
опора, они становятся более вовле-
ченными в рабочий процесс, фор-
мируется атмосфера, в которой и 
сами люди готовы помогать друг 
другу, делиться идеями и работать 
над общими целями. Забота о своих 
людях — это инвестиция в будущее, 
которая приносит плоды не толь-
ко в виде успешно реализованных 
производственных проектов, но и в 
виде счастливых людей, работаю-
щих вместе, как одна команда.

И полученный статус ответст-
венной организации Воронежской 
области еще раз подтвердил, что в 
«Теплохиме» ценят не только тех-
нологии, но и тех, кто их воплощает.

Ирина ПОЛУЭКТОВА   
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Депутат Госдумы Сергей Гаврилов обсудил 
с профактивом ВАСО поддержку авиастроения

На ВАСО состоялась встреча профсоюзного актива с де-
путатом Государственной Думы РФ, председателем комите-
та по собственности, земельным и имущественным отноше-
ниям Сергеем Гавриловым. Во встрече принял участие Вла-
димир Калинин, заместитель начальника летно—испытатель-
ной станции завода и депутат Воронежской городской Думы.

Ключевой темой стали меры государственной поддержки 
российского самолетостроения, в частности ВАСО. Сергей 
Гаврилов подчеркнул стратегическую значимость завода и 
отрасли для страны. Несмотря на сложную ситуацию с фе-
деральным бюджетом, он вместе с рядом коллег выступает за 
необходимость государственного субсидирования авиацион-
ной промышленности.

Особое внимание депутат уделил будущему дальнемаги-
стральных широкофюзеляжных самолетов, которые произ-
водит предприятие. 

— Как нашей огромной стране жить без таких самолетов?! 
— отметил Сергей Гаврилов. — С точки зрения компетенций в 
области гражданской дальнемагистральной авиации Вороне-
жу альтернатив нет. Их необходимо сохранять и на их основе 
создавать новое поколение самолетов с новыми двигателями.

Сергей Гаврилов отметил ongoing процесс технического пе-
ревооружения завода, поблагодарил коллектив за труд и на-
помнил о важной роли профсоюза в поддержке сотрудников. 
Также он подчеркнул необходимость поддерживать на пред-
приятии дружественную рабочую, корпоративную и патрио-
тическую атмосферу.

Депутат не понаслышке знаком с жизнью завода: многие 
годы он участвует в его социальных программах. Десятки пе-
редовиков производства, молодых специалистов, спортсме-
нов и участников художественной самодеятельности стали 
обладателями его благодарностей и стипендий. При поддер-
жке Сергея Гаврилова профкомом ВАСО и ветеранской ор-
ганизацией проведено множество совместных мероприятий.

В свою очередь, Владимир Калинин рассказал о работе по 
решению проблем завода во взаимодействии с городскими 
структурами, мэрией и Думой, а также о личных усилиях по 
поддержке предприятия на депутатском уровне. Сергей Гав-
рилов поддержал этот настрой и предложил обращаться с кон-
кретными предложениями по развитию производства.

Художественный взгляд 
на промышленность: Воронежский ТРЗ 
стал площадкой для первого 
индустриального пленэра

ВТРЗ принял участие в уникальном культурно—промыш-
ленном проекте — индустриальном пленэре. Мероприятие, ор-
ганизованное в преддверии XV Воронежского Промышлен-
ного Форума, призвано показать эстетику и мощь современ-
ного производства через призму изобразительного искусства.

Первым из группы художников на предприятии работал 
Владислав Буланов, член творческого Союза художников Рос-
сии. Его «рабочая смена» длилась несколько часов и была по-
священа созданию этюда одного из знаковых видов завода.

Как отметили организаторы, цель индустриального пленэ-
ра — не просто запечатлеть производственные объекты, а со-
здать художественные произведения, отражающие глубину 
промышленной культуры, дух труда и величие индустриаль-
ной архитектуры. Художники получили возможность изучать 
и изображать уникальную атмосферу цехов, детали оборудо-
вания и портреты самих рабочих.

Воронежский ТРЗ был выбран для проекта не случайно. 
Предприятие с более чем вековой историей является одним 
из старейших и ключевых в промышленном кластере Чернозе-
мья. Его цеха и архитектура представляют собой символ над-
ежности, традиций и непрерывного развития.

Всего в рамках проекта будет создано шесть картин, посвя-
щенных ВТРЗ. Художники воплотят на холсте различные сю-
жеты: от монументальной панорамы тепловозосборочного це-
ха и исторического здания заводоуправления до детализиро-
ванного изображения рабочего за станком.

Владислав Буланов, живописец, участник пленэра:
«Сейчас это еще не картина, а так называемый «подмалё-

вок» — основа для будущей работы. Само полотно размером 
70 на 90 см я напишу маслом уже в мастерской. Как я пони-
маю, наши работы будут переданы в дар предприятиям. И это 
не просто подарок, а своего рода символ взаимосвязи труда 
и творчества. Важно показать, что даже в самом технологич-
ном и строгом процессе есть своя красота, ритм и гармония, 
которые вдохновляют».

«Монтажавтоматика»: 
на нас можно 
положиться!
О современных трендах автоматизации и 

роботизации производства говорят 
много. Но любая, даже самая передо-
вая технологическая линия, остается 
лишь комплексом механизмов, пока в 
нее не «вдохнут жизнь» — не адап-
тируют к конкретным задачам пред-
приятия. Именно на этом специали-
зируется компания «МОНТАЖАВТО-
МАТИКА». Здесь осуществляют весь 
комплекс работ по созданию автома-
тизированных систем управления: от 
проекта до сдачи объекта в эксплуа-
тацию на производствах многих отра-
слей промышленности.

снованная еще во времена 
СССР, «МОНТАЖАВТО-
МАТИКА» прошла вместе со 

страной весь сложный путь экономи-
ческих преобразований. Не все пред-
приятия того периода выдержали ис-
пытания. 

В последние годы вектор развития 
«МОНТАЖАВТОМАТИКИ» был 
направлен в сторону инжиниринго-
вых работ. 

— Для развития отечественного 
промышленного производства дру-
гой альтернативы, кроме как модер-
низации и автоматизации процессов, 
я не вижу. Внедряя средства автомати-
зации, мы освобождаем людей от ма-
лопроизводительного ручного труда. 
При этом увеличивается безопасность 
производства, повышается производи-
тельность труда и снижается себестои-
мость продукции, — рассказывает Ни-
колай Шматов.

За годы работы предприятие нако-
пило опыт и большие компетенции в 
области автоматизации. Его заказчи-
ками являются АО «Воронежсинтез-
каучук», ГК «Продимекс», АО «РИР 
Энерго», ПАО «Ил» — ВАСО и ряд 
других крупных организаций, с кото-
рыми «МОНТАЖАВТОМАТИКА» 
сотрудничает на протяжении многих 
лет. Проекты предприятия реализова-
ны на территориях Воронежской, Бел-
городской, Липецкой, Курской, Орлов-
ской областей. 

— В настоящее время мы работа-
ем на строительстве производства ка-
тализатора n-Buli для выпуска термо-
пластов и синтетических каучуков на 
территории завода «Воронежсинтез-
каучук». 

Также предприятие осуществляет 
работы на СП «Боринский сахарный 
завод», входящем в АО «АПО «Авро-
ра», выполняет договоры с АО «РИР 
Энерго» и ведет ряд других проектов.

— Понимая все сложности эконо-
мических процессов, мы продолжа-
ем свою работу, постоянно ее улучша-
ем, для этого стремимся предлагать за-
казчикам новые прогрессивные и более 
экономичные решениях их запросов, 
— вступает в разговор главный инже-
нер Максим Тринеев. – С 2022 года мы 
активно переходим на продукцию рос-
сийских производителей. Первое вре-
мя спрос опережал предложение, что 
сказывалось на ценах и сроках. Одна-
ко сейчас рынок стабилизировался. В 
настоящий момент мы можем предло-
жить клиентам конкурентоспособные 
отечественные контроллеры, системы 
управления и датчики. Мы ведем те-
сную кооперацию с производителями 
технологического оборудования, на-
пример, с компанией ООО НПО «Дон-
деталь», которая наладила выпуск жо-
мосушильных барабанов для сахарных 
заводов, ранее закупаемых за рубежом. 
Отмечу, что высокий уровень профес-
сионализма наших инженеров и менед-
жеров, квалификация рабочих позво-
ляют обеспечить современный уровень 
разработок и производства, что делает 
нашу работу конкурентоспособной и 
выгодной для заказчиков.

— Да, без людей, преданных делу, не-
возможно добиться поставленных це-
лей, — говорит Николай Васильевич. 
– Наш коллектив – это основное бо-

гатство и гордость предприятия. Из 90 
сотрудников, а именно столько ежед-
невно трудится на предприятии, ценен 
каждый. Среди них есть талантливые 
организаторы, способные увлечь и по-
вести за собой людей, есть незаурядные 
инженеры и программисты, грамотные 
монтажники, которым по силам самые 
сложные технические задачи.

— Компания постоянно проводит 
обучение и повышение квалификации 
сотрудников. Для вливания в коллек-
тив молодых кадров тесно сотрудни-
чаем с ВГТУ, ВГУИТ и Воронежским 
техникумом строительных технологий 
(ВТСТ). Еще в период прохождения 
производственной практики мы при-
сматриваемся к ребятам, выбираем луч-
ших для работы по специальности. На-
пример, в этом году практиканты труди-
лись в бригадах вместе с работниками 
нашего предприятия, в том числе сту-
денты группы Э 22.2 ВТСТ внесли свой 
весомый вклад в строительство произ-
водства катализатора n-Buli. 

В заключении хочу сказать следую-
щее: Создание автоматизированных си-
стем управления — сложная и ответст-
венная задача. Выполняя ее, мы вносим 
свою лепту в современное развитие про-
мышленности региона, — подытожил ге-
неральный директор Николай Шматов.

Анна КАРАСЬ   

О
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В Национальном центре «Россия» на 

неделе Воронежской области гу-
бернатор региона Александр Гу-
сев рассказал о стратегии разви-
тия до 2030 года. Воронежская 
область делает ставку на робо-
тизацию и автоматизацию произ-
водства. О том, как в этой связи 
будет развиваться промышлен-
ность, мы беседуем с руководи-
телем министерства промышлен-
ности и транспорта Воронежской 
области Сергеем Хлызовым.

— Тренд на роботизацию и ав-
томатизацию продиктован самой 
жизнью, — начинает наш разго-
вор Сергей Олегович. — Для раз-
вития промышленности необхо-
димо повышение производитель-
ности труда. В условиях тоталь-
ного дефицита кадров, и прогно-
зы на ближайшее будущее в этом 
вопросе неутешительные, внедре-
ние и развитие новых техноло-
гий, основанных на использова-
нии искусственного интеллекта, 
сможет обеспечить данное повы-
шение, а также позволит оставать-
ся промышленным предприятиям 
конкурентными и эффективными. 
Работа в этом направлении уже ве-
дется, и есть серьезные достиже-
ния. Воронежская область входит 
в число 20 лучших субъектов на-
шей страны по уровню промыш-
ленной роботизации и занимает 
15 место. Причем за год произо-
шел почти двукратный рост по 
приобретению роботизирован-
ной техники для нужд предприя-
тий. Отмечу, что этому способст-
вуют и меры господдержки феде-
рального и регионального уровня: 
в федеральной программе заложе-
но более 9 млрд рублей на автома-
тизацию производства.

— Хотелось бы, чтобы Вы при-
вели конкретные примеры вне-
дрения цифровых сервисов, как 
средства повышение производи-
тельности труда, на воронежских 
предприятиях. Или пока это толь-
ко намерения?

— По данному пути идут многие 
предприятия, реализуя у себя кон-
цепцию управляемого производ-
ства на основе современной ин-
теллектуальной ИТ-инфраструк-

туры. Наверное, наиболее значи-
мые изменения на сегодня про-
исходят на АГРОЭКО. Компа-
ния использует передовые техно-
логии для автоматизации и робо-
тизации процессов, проводит мас-
штабную цифровую трансформа-
цию до 2030 года. Среди положи-
тельных примеров также стоит на-
звать «Воронежстальмост». Здесь 
пять внедренных роботов выпол-
няют около 10% сварочных работ 
предприятия.

— Индекс промышленного про-
изводства в Воронежской обла-
сти в 2024 году составил к уров-
ню 2023 года 102,5%.  Ожидается, 
что в 2025 году объем промпроиз-
водства вырастет на 2%, а сумма 
инвестиций в основной капитал 
составит 27 миллиардов рублей. 
По состоянию на сегодняшний 
день сбудутся ли прогнозы?

— Раз уж Вы заговорили о циф-
рах, то хотелось бы отметить, что 
прошлый год для воронежских 
промышленников по экономиче-
ским результатам их деятельнос-
ти был неплохим. Даже в санкци-
онное время промышленное про-
изводство показало рост. Пред-
приятиями региона было отгру-
жено товаров на 1,17 трлн рублей 
(по итогам 2023 – 0,98 трлн руб.).  
А оборот всех предприятий Воро-
нежской области составил 4 трлн 
078,9 млрд рублей. Все, что каса-
ется прогнозов на 2025, то время 
покажет. Это не тот случай, ког-
да стоит забегать вперед. Пока 
по итогам работы шести месяцев 
фиксируется снижение объемов 
промышленного производства.

— Сыграло ли какую-то роль в 
этом замедлении Постановление 
правительства РФ № 719? Ведь 
многие предприятия откладыва-
ли его исполнение до последнего 
момента. А когда спохватились, 

то не хватило времени и ресур-
сов для его обеспечения, поэто-
му пришлось приостанавливать 
производственную деятельность.

— Возможно. Постановление «О 
подтверждении производства про-
мышленной продукции на терри-
тории Российской Федерации», на 
реализацию которого отводилось 
10 лет, в этом году стало особенно 
актуально. Это наш путь к суверен-
ной и современной отечественной 

продукции. Непосредственно эк-
спертизой и контролем точности 
исполнения установленных поста-
новлением норм занимаются тер-
риториальные торгово-промыш-
ленные палаты при методической 
поддержке ТПП РФ. На Воронеж-
скую палату с начала текущего года 
от предприятий хлынул огромный 
поток технологической документа-
ции на проверку. Это сложная, но 
необходимая работа. 

— ЭКГ – «экология, кадры, го-
сударство» — ответственный под-
ход к ведению бизнеса. Как Вы 
относитесь к формируемому рей-
тингу ЭКГ?

— Как к одному из инструментов 
достижения национальных целей 
развития страны. Все данные для 
рейтинга собираются федеральны-
ми структурами путем анализа ин-
формации из открытых источни-
ков. Однако компании могут целе-
направленно пройти анкетирова-
ние, за это добавляются дополни-
тельные баллы, и повысить свой 
рейтинг. На мой взгляд, предпри-
ятия, наиболее активные в аспек-
те корпоративной социальной от-
ветственности, должны иметь при-
оритет на фоне своих коллег, к их 
нуждам и потребностям государ-
ственные структуры должны от-
носиться с повышенным внимани-
ем. Это правильно и важно.

— Большинство крупных пред-
приятий Воронежской области 
были гигантами в СССР. Измени-

лась ли их роль сегодня, не рас-
трачены ли компетенции, позво-
лявшие им быть лидерами в прош-
лые времена?  

— Сейчас многие из них про-
должают занимать передовые по-
зиции в своих отраслях в стране. 
Какие производства я прежде всего 
имею в виду?! В химической про-
мышленности «Минудобрения» 
и «Воронежсинтезкаучук», вхо-
дящий в холдинг СИБУР. Если 
раньше завод СК одним из пер-
вых в мире стал выпускать син-
тетический каучук, то сегодня на 
предприятии реализуется ключе-
вой проект по производству ката-
лизатора н-бутиллития (n-BuLi). 
Проект имеет стратегическое зна-
чение, поскольку позволит заме-
стить импорт критически важного 
компонента и обеспечить техноло-
гическую независимость в произ-
водстве полимеров, широко приме-
няемых в строительстве, шинной и 
химической промышленности.

Немного отвлекусь от ответа 
на Ваш вопрос и отмечу, что наш 
регион имеет хороший потенци-
ал химического производства 
нового типа, который необходи-
мо использовать и развивать. Не 
так давно в Тольятти состоялось 
совместное заседание комиссии 
Государственного Совета по на-
правлению «Промышленность», 
Координационного совета Мин-
промторга России и Координа-
ционного совета по импортозаме-
щению химической и нефтегазо-
химической продукции при Пра-
вительственной комиссии по им-
портозамещению. Заседание бы-
ло посвящено обсуждению наци-
онального проекта «Новые мате-
риалы и химия». В докладе, в ко-
тором говорилось об импортоза-
мещении, из четырех упомяну-
тых предприятия, три являются 
воронежскими: БорМаш, Бор-
химмаш и Гидрогаз. Это помимо 
гордости, укрепляет позиции ре-
гиона, как высококлассного про-
изводителя. Согласно нацпроек-
ту у заводов, выпускающих обо-
рудование для химической про-
мышленности, открываются хо-
рошие перспективы. Надо внима-
тельно отслеживать ситуацию и 
не пропустить подходящий мо-
мент. Мои слова, прежде всего, 
относятся к участникам класте-
ра производителей нефтегазово-
го и химического оборудования.

Возвращаясь  к вопросу, не мо-
гу не затронуть микро- и радио-
электронику, а также авиастро-
ение. Где позиции Воронежской 
области традиционно сильны, а 
компетенции уникальны. ВАСО 
— единственный в стране произ-
водитель широкофюзеляжных и 
дальнемагистральных самолетов. 
Концерн «Созвездие» — совре-
менные системы связи военного 
и гражданского назначения. Для 

Промышленная политика 
региона: курс на модернизацию 
и автоматизацию
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Воронежская область 
получит 1,5 млрд рублей на инфраструктуру 
для нового промышленного кластера

Проект второй очереди индустриального парка с инвестици-
ями до 70 млрд рублей поддержан на федеральном уровне. Клю-
чевым резидентом станет «Биотех» с проектом глубокой пере-
работки пшеницы.

Воронежская область сделала значительный шаг в развитии 
своей промышленной инфраструктуры. На заседании штаба пра-
вительственной комиссии по региональному развитию под пред-
седательством вице-премьера Марата Хуснуллина был одобрен 
проект получения казначейского инфраструктурного кредита 
(КИК) на сумму 1,524 млрд рублей для развития нового про-
мышленного кластера в регионе.

Заявку представил губернатор Воронежской области Алек-
сандр Гусев. Средства планируется направить на комплексное 
строительство инженерной и транспортной инфраструктуры 
второй очереди индустриального парка. Проект включает со-
здание дорог, систем водоснабжения, канализации, электросе-
тей и газоснабжения на площади 244 га. Территория нового пар-
ка прилегает к уже функционирующему индустриальному пар-
ку «Масловский» и особой экономической зоне (ОЭЗ) «Центр», 
что создает синергетический эффект и повышает инвестицион-
ную привлекательность локации.

— Мы запланировали строительство всей необходимой ин-
фраструктуры для запуска современной производственной пло-
щадки. Проект получил поддержку, и мы рассчитываем на казна-
чейский инфраструктурный кредит, — отметил Александр Гусев.

Финансирование по линии казначейского инфраструктур-
ного кредита будет направлено на проектирование и строитель-
ство в 2026–2027 годах. Это основа для привлечения частных 
инвестиций: по оценкам правительства области, на территории 
нового парка смогут разместиться до 27 компаний-резидентов 
с совокупным объемом инвестиций не менее 70 млрд рублей.

Ключевым якорным инвестором уже определена компания «Би-
отех», которая планирует вложить в проект 29 млрд рублей. Ком-
пания намерена построить комплекс по глубокой переработке 250 
тысяч тонн пшеницы в год. Продукция предприятия — биоразлага-
емые пластики, крахмал и другие продукты — будет ориентирована 
на импортозамещение и имеет высокую добавленную стоимость.

Губернатор Александр Гусев выразил благодарность вице-пре-
мьеру Марату Хуснуллину, Минстрою России, Фонду развития 
территорий и федеральным министерствам за поддержку заявки.

В контексте общероссийской программы
Проект Воронежской области был одобрен в рамках более 

масштабного отбора инфраструктурных проектов. Как отметил 
по итогам заседания Марат Хуснуллин, штаб одобрил 13 проек-
тов, включающих 28 объектов в различных регионах — от Даль-
него Востока до Новгородской области, на общую сумму КИК 
14,67 млрд рублей.

— Все без исключения одобренные проекты важны для ком-
плексного развития регионов и повышения уровня жизни рос-
сиян. Большинство объектов после завершения работ поспособ-
ствуют обеспечению местных жителей качественными комму-
нальными услугами, улучшению транспортной доступности и 
экологии, — подчеркнул вице-премьер.

Кроме того, в рамках конкурсного отбора были рассмотрены 
пять крупных инвестиционных проектов, включая воронежский, 
в результате чего был сформирован итоговый перечень из 20 про-
ектов в 17 регионах. Общий объем финансирования по первому 
этапу отбора составил порядка 77 млрд рублей.

Что это значит для экономики региона?
Создание новой промышленной площадки в Воронежской 

области решает несколько стратегических задач:
— Диверсификация экономики: Привлечение высокотехно-

логичных производств, не связанных с традиционным агропро-
мышленным комплексом или оборонкой.

— Импортозамещение: Запуск производства критически важ-
ной продукции, такой как биоразлагаемые полимеры.

— Создание рабочих мест: Новые рабочие места как на эта-
пе строительства, так и на последующей работе предприятий-
резидентов.

— Развитие смежных отраслей: Рост спроса на сельхозпро-
дукцию (пшеницу) и логистические услуги.

Успешная реализация этого проекта способна стать катали-
затором дальнейшего инвестиционного развития не только Во-
ронежа, но и всего Центрального Черноземья. Теперь, как отме-
тил Хуснуллин, перед региональной командой стоит задача ре-
ализовать проект в запланированные сроки, от чего зависит бу-
дущее развитие территории.

более эффективного взаимодей-
ствия создан кластер микроэлек-
троники, предприятиями которого 
реализуется несколько проектов. 
Среди них производство интег-
ральных схем, полупроводниковых 
приборов и модулей для примене-
ния в источниках электропитания, 
а также изготовление оборудова-
ния индивидуальной жидкостной 
химической обработки пластин ди-
аметром до 200 мм в компоновке 
однопозиционных установок.

Долгая и богатая история у пред-
приятий железнодорожной отрасли. 
Воронежский тепловозоремонтный 
завод осуществляет работы, которые 
кроме него в стране никто делать не 
может. К тому же это два старейших 
предприятия Воронежской области.

Знаменитый КБХА. Сегодня здесь 
ведется изготовление материальной 
части и отработка кислородно-ке-
росинового двигателя РД-0124МС, 
предназначенного для второй сту-
пени перспективной ракеты-носите-
ля «Союз-5». Также на предприятии 
приступили к изготовлению и сборке 
первого кислородно-метанового дви-
гателя для ракеты-носителя «Амур» с 
многоразовой первой ступенью.

Предприятия машиностроения. 
Например, ТМП – завод, который 
адаптировался к современным вы-
зовам и занял перспективную про-
изводственную нишу. Большое ко-
личество производителей техники 
для аграриев.

Предприятий, которые делают 
славу нашему региону и работа-
ют на его процветание, много. И 
мы, бесспорно, благодарны им за 

это. Но не хотелось бы, чтобы со-
здалось благостное впечатление 
об отсутствии или замалчивании 
с моей стороны проблем. Конечно 
же, они есть и их много. Износ ос-
новных средств производства, яв-
ляется ключевым. Его уровень, по 
оценкам специалистов, составля-
ет более 50%. 

— Но ведь предприятия могут 
рассчитывать на государственную 
поддержку в вопросах модерниза-
ции производства?

— Промышленная политика на-
шей страны подразумевает стиму-
лирование предприятий на техпе-
ревооружение, внедрение инно-
вационных технологий, освое-
ние производства новой продук-
ции. Для этого действуют несколь-
ко программ с хорошим финансо-

вым сопровождением. Министер-
ство всегда готово оперативно от-
реагировать на любые обращения 
со стороны производственников 
и подсказать, где тому или друго-
му предприятию выгоднее поуча-
ствовать. К тому же сейчас нашим 
министерством готовится проект 
закона, направленный на всесто-
роннее оказание помощи при осу-
ществлении модернизации произ-
водства. Рассчитываем, что норма-
тивный акт будет принят до конца 
года новым созывом депутатов об-
ластной Думы.

В заключении хотелось бы отме-
тить, что Воронежская область всег-
да стремиться идти в ногу со време-
нем и активно развивать свой про-
мышленный потенциал. В настоя-
щее время в регионе идет процесс 
создания научно-производственно-
го центра в сфере беспилотных ави-
ационных систем. Хотим, чтобы он 
стал центром притяжения всех за-
интересованных организаций и лиц. 
Предполагается, что он будет вклю-
чать в себя летно-испытательный 
комплекс, состоящий из сертифи-
кационного центра, испытательной 
лаборатории, лабораторно-исследо-
вательского центра, центра коллек-
тивного пользования и авиацион-
ного учебного центра. Технологии с 
применением беспилотных авиаци-
онных систем имеют колоссальные 
возможности. Наш регион готов их 
развивать.

Ирина ПОЛУЭКТОВА   
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«БорМаш»: 
от ремонтных мастерских 
до лидера нефтегазового 
машиностроения

За последние несколько лет на еже-
годной конференции «Модер-
низация производств для пе-
реработки нефти и газа» пред-
приятие «БорМаш» получило 
звание «Лучшая компания» в 
группах «Теплообменное обо-
рудование», «Емкостное обо-
рудование» и «Аппараты воз-
душного охлаждения». Столь 
высокое достижение завода 
подтверждают своими еже-
годными заказами такие круп-
нейшие корпорации, как «Газ-
пром», «Газпром нефть», 
«Роснефть»,  «Лукойл», 
«Новатэк», «Сибур». Сегодня 
«БорМаш» производит тепло-
обменное, емкостное, фильтра-
ционное, колонное оборудова-
ние, а дочерняя компания хол-
динга занимается очисткой не-
фти, газа и воды. За четверть 
века, предприятие было обра-
зовано в 1999 году, ему уда-
лось из бывших ремонтно-ме-
ханических мастерских стать 
одним из ведущих в своем сег-
менте промышленных предпри-
ятии России. О задачах, с кото-
рыми сегодня сталкивается 
предприятие, кадрах, перспек-
тивах и многом другом мы бе-
седуем с основателем холдинга 
«БорМаш» Сергеем Синюковым.

— Компания 25 лет работает 
на рынке оборудования для не-
фтегазодобывающей и перера-
батывающей, химической, ме-
таллургической и энергетиче-
ской отраслей промышленно-
сти. В чем успех, достигнутый 
за эти годы? С какими экономи-
ческими показателями компа-
ния закончила 2024 год?

— Отвечая на первую часть 
Вашего вопроса, скажу так. Это 
целый комплекс взаимодопол-
няющих друг друга факторов. 
Оборудование, технологические 
и производственные процессы, 
кадры, обучение, наука — все ле-
жит в основе принятия решений 
для достижения поставленных 
целей. Важно правильно рас-
ставлять на разных этапах раз-
вития приоритеты. С 2004 года, 
когда мы запустили масштабную 
программу развития, включаю-
щую полную замену парка обо-
рудования, расширение произ-
водственных площадей и но-
менклатуры выпускаемой про-
дукции, мы следуем намечен-
ным путем. Хотя приходится от-
вечать на вызовы времени и вно-
сить необходимые корректиров-
ки. Сегодня на трех производст-
венных площадках общей пло-

щадью более 30 тыс. кв. мы дела-
ем оборудование, за которое нам 
не стыдно, мы гордимся своим 
качеством. Мы делаем теплооб-
менное, емкостное, фильтраци-
онное и колонное оборудование 
массой до 100 т с диаметром кор-
пуса до 4000 мм и аппараты воз-
душного охлаждения с длиной 
труб до 16 м на рабочее давле-
ние до 32,0 МПа для магистраль-
ных газопроводов. Наши аппара-
ты воздушного охлаждения и ко-
жухотрубчатые теплообменни-
ки имеют широкий спектр типо-
размеров, разнообразную струк-
туру, расчётные параметры и ма-
териальное исполнение. Благо-
даря этому они могут успешно 
работать в различных климати-
ческих условиях, в том числе в 
районах Крайнего Севера. 

Это позволило в прошлом 
году отгрузить товаров на сум-
му без малого 7 млрд рублей, 
обеспечить объем инвестиций 
в основной капитал почти на 
300 млн рублей, а средняя зара-
ботная плата у нас составила бо-
лее 100 тыс. рублей ежемесячно.

— На сегодняшний день 
очень актуальна тема импор-
тозамещения. Ведется ли на 
предприятии работа в данном 
направлении?

— За последние три года мы 
уже освоили пять видов новой 
продукции. В рамках государ-
ственной программы импорто-
замещения на заводе мы выпу-
скаем аппараты воздушного ох-

лаждения вытяжного типа, кон-
денсаторы серы, а также обо-
рудование из сплава Alloy 825. 
Сейчас ведутся научно-исследо-
вательские и опытно-конструк-
торские работы по производству 
закалочно-испарительных аппа-
ратов. Они применяются в печах 
пиролиза в химической, нефте-
химической и нефтеперераба-
тывающей отраслях. На данное 
оборудование высокий спрос, 
так как ранее оно поставлялось 
из-за рубежа двумя европейски-
ми производителями.

Мы успешно  вышли и на 
международный рынок. Так, 7 из 
8 компрессорных станций маги-
стрального газопровода «Казах-
стан-Китай» были произведены 
у нас . Кроме этого холдинг по-
ставляет свою продукцию в Ка-
захстан, Узбекистан, Азербайд-
жан, Беларусь и Турцию.

  ИНФОРМАЦИЯ  

«Зеленый регион» — 
значимый социальный проект

В Воронежской области уже несколько лет реализуется экологи-
ческий проект «Зеленый регион», в рамках которого воронежские 
социально и экологически ориентированные предприятия создают 
зоны с зелеными насаждениями, чтобы компенсировать негативное 
воздействие на окружающую среду. Например, в Острогожске такие 
территории в несколько гектаров на местах горельника (лесных уго-
дий, пострадавших от пожаров) создала Корпорация «РИФ». Это не 
бизнес-проект, в отличие от карбонового полигона «СИБУРа», ко-
торый создан по чисто экономическим причинам, а пример как раз 
социально ответственного бизнеса. 

Подобную работу проводит и НВАЭС. Поскольку в самом Ново-
воронеже территорий под массовое озеленение практически нет, про-
ект реализуется в примыкающих к городскому округу районах — Хо-
хольском, Каширском, Лискинском и Семилукском. 

При поддержке Мясокомбината Сагуны создается сквер в Под-
горенском районе. Сотрудники Воронежского филиала Евроцемен-
та приняли активное участие в посадке 3400 молодых сосен на пу-
стыре в хуторе Суд-Николаевка на площади около 1,5 га. Экологи-
ческий десант АО «Теплохим» высадил на окраине леса в Юго-Вос-
точном микрорайоне Борисоглебска сосны.

Важно, что породы деревьев для высадки определяются сотруд-
никами ВГЛТУ им. Г.Ф. Морозова, который исходят из особенно-
стей местных грунтов.

В целом «Зеленый регион» не имеет прямого отношения к клима-
тическим проектам, реализуемым ВГЛТУ совместно с СИБУРом, но 
он очень значим именно в социальном отношении.

Углеродный баланс региона под контролем
Уникальная автоматическая станция для измерения потоков пар-

никовых газов в лесных экосистемах начала свою работу на базе Во-
ронежского лесотехнического университета. Оборудование непре-
рывно фиксирует концентрацию углекислого газа и метана, а также 
комплекс метеорологических параметров.

Станция проводит высокочастотные измерения с записью дан-
ных на внутренние накопители. Специалисты ВГЛТУ налажива-
ют систему дистанционной передачи информации для возможно-
сти удаленного мониторинга в реальном времени. Охват террито-
рии мониторинга составляет 1 км  хвойного леса, где университет 
уже более 2.5 лет ведет исследования камерным методом. В тече-
ние осенних месяцев ученые планируют собрать данные о поведе-
нии лесной экосистемы в период завершения вегетации. Это ста-
нет основой для моделирования реакции лесов на климатические 
изменения, и разработки научно обоснованных мер управления 
лесным хозяйством.

— Наши предыдущие исследования показали, что лесные почвы 
не только испускают углекислый газ, но и активно поглощают ме-
тан — более мощный парниковый газ, — поясняет руководитель ла-
боратории мониторинга и проектировании лесов Сергей Шешницан. 
— Новая станция позволит получить интегральную оценку углерод-
ного баланса экосистемы.

Проект реализуется в рамках исследований по оценке вкла-
да лесных экосистем в углеродный баланс региона. Полученные 
данные будут использованы для разработки практических реко-
мендаций для лесопромышленного комплекса и природоохран-
ных организаций.

Внедрение инновационных методов 
размножения ценных пород растений

В теплице питомнического комплекса ВГЛТУ проведено масштаб-
ное размножение популярных сортов хвойных растений и роз мето-
дом зелёного черенкования. За летний период специалистам универ-
ситета удалось укоренить более 4000 экземпляров растений.

В работе использованы перспективные сорта хвойных культур: 
Туя Смарагд, Можжевельник скальный Скайрокет и Блю Эрроу, а 
также кустовые розы воронежской селекции. Все растения были раз-
множены с применением современных агротехнологий, разработан-
ных учеными ВГЛТУ.

После успешного укоренения растения будут перемещены на спе-
циальные площадки доращивания, где продолжат свое развитие пе-
ред высадкой на постоянные места. Этот проект демонстрирует пра-
ктическую значимость научных разработок университета в области 
лесного хозяйства и ландшафтного дизайна.

Работа по внедрению инновационных методов размножения цен-
ных пород растений будет продолжена. Университет сочетает обра-
зовательную деятельность с практическими исследованиями, предо-
ставляя студентам уникальные возможности для приобретения про-
фессиональных навыков.

Участие в «Нефтегаз-2025»: крупнейшей выставке в отрасли
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Сейчас деятельность заво-
да вышла на уровень исполнения 
EPC-контрактов. Его команда спо-
собна «под ключ» ставить нефтепе-
рерабатывающие заводы практи-
чески в чистом поле. Теперь «Бор-
Маш» присоединилась к узкому 
кругу российских компаний, спо-
собных осуществлять весь ком-
плекс работ: управление проекта-
ми, инжиниринг, строительство.

— Как затронули производство 
экономические вызовы последних 
лет? В этом году особенно многие 
промышленные предприятия жа-
луются на сложности, связанные 
с выполнением постановления 
Правительства РФ за № 719. Это 
Вас как-то коснулось?

— Мы, как и все производствен-
ники в нашей стране, не находим-
ся в каких-то стерильных для веде-
ния бизнеса условиях. Вызовы су-
ществовали во все времена, наи-
более значимые за последнее вре-
мя — это ковидные ограничения и 
трудности из-за санкционного дав-
ления на нашу страну. Первые мы 
уже пережили, со вторыми научи-
лись успешно справляться. Сегод-
ня нас больше беспокоит жесткая 
конкуренция с китайскими произ-
водителями: увеличилось присут-
ствие на российском рынке тепло-
обменного оборудования китайских 
компаний, которые предлагают обо-
рудование по очень низким ценам. 

— В этом году компания при-
соединилась к целевой програм-
ме «Профессионалитет». Какие 
ожидания от нее? 

— Прежде всего, это решение 
проблемы кадрового голода. Ду-

маю, улучшенная интеграция про-
фессионального образования и 
производства обеспечит более точ-
ное соответствие навыков выпуск-
ников актуальным нуждам пред-
приятий. Мы постоянно говори-
ли о модернизации образователь-
ных программ. Теперь мы можем 
подключаться к совместной разра-
ботке программ, что позволит гото-
вить кадры, компетентные в при-
менении современных технологий 
и оборудования. К тому же студен-
ты смогут получать практические 
навыки на современном оборудо-
вании, готовясь к реальной работе 
на предприятии. 

Думаю, программа позволит 
активно заниматься популяриза-
цией рабочих профессий, повы-
шать роль человеческого труда и 
привлекать на производство та-
лантливую молодежь. Это в свою 
очередь позволит шире раскры-
вать промышленный потенциал 
не только нашего предприятия, но 
и региона.

— А как обстоят дела с кадра-
ми сейчас?

— Воспитываем собственных спе-
циалистов. Мы обучаем  с учетом сво-
их конкретных требований и особен-
ностей работы, что позволяет создать 
единую производственную культу-
ру и подход к работе, что способст-
вует более эффективному функци-
онированию завода. Компания мо-
жет контролировать и развивать на-
выки своих сотрудников, гибко адап-
тируя их к любым изменениям. И в 
этом есть очевидные преимущества.

С целью привлечения молоде-
жи, в каких-то вопросах идем по 
стандартному пути: заключаем 
договоры с учебными заведения-
ми на прохождение практики, це-
левое обучение. Сюда же следу-
ет отнести проведение экскурсий, 
профориентационную работу со 
школами и гимназиями. Работаем 
с Центром занятости, ищем кадры 
на портале Работа в России, сайтах 
по подбору персонала. Ведем под-
бор кадров по всем направлениям.

Хорошо осознаем, что мало при-
влечь кадры, их надо еще удержать. 
В этом вопросе существенно помо-
гает имидж и репутация завода, а 
также высокая заработная плата, 
которая выше, чем у конкурирую-
щих предприятий.

К тому же на предприятии раз-
вито наставничество с материаль-
ным стимулированием и наставни-
ка, и новичка. Это позволяет вновь 
прибывшему сотруднику быстрее 
влиться в коллектив и адаптиро-
ваться к производству. При хоро-
ших показателях в работе срок об-
учения может быть сокращен. Же-
лающие могут пройти целевое об-
учение и повысить квалификацию.

Вообще, на заводе для сотрудни-
ков у нас большой социальный па-
кет, в котором мы старались предус-
мотреть помощь в разных жизнен-
ных ситуациях. Люди чувствуют 
внимание и заботу, работают ответ-
ственно, с желанием. Это позволя-
ет «БорМаш» активно развиваться. 
Все наши достижения — это резуль-

тат каждодневного, добросовестного 
труда, вдумчивого и творческого от-
ношения к порученному делу сотен 
людей нашего трудового коллектива.

— После сказанного сам собой 
напрашивается вопрос про со-
циально ответственный бизнес. 
В случае Вашего предприятия — 
это что?

— Для любого нормального ру-
ководителя социальная ответст-
венность бизнеса — не пустой звук. 
«БорМаш» — не исключение. По-
мимо того, что мы заботимся о со-
трудниках нашего завода, регуляр-
но проводим отчисления в виде на-
логов на все уровни, мы выделяем 
солидные суммы на поддержку дет-
ских садов, школ, других государст-
венных и муниципальных учрежде-
ний, благотворительные и экологи-
ческие проекты. Особняком в этом 
вопросе стоит помощь бойцам СВО. 
Для оказания гуманитарной поддер-
жки для нужд специальной военной 
операции было потрачено свыше 50 
млн рублей. Есть еще один проект, 
которым гордится наше предприя-
тие, — парк «Оленья балка» в Бори-
соглебском районе. На средства за-
вода приобретены олени, лани, косу-
ли, муфлоны. Для них построены во-
льеры, пригоночные площадки, ор-
ганизована уникальная система во-
допоя, где за сутки протекает около 
8 тонн воды. Так создается уникаль-
ная парковая зона.

И наша производственная дея-
тельность, и наши социальные про-
екты нацелены в будущее. Мы посту-
пательно движемся широким фрон-
том вперед, и в этом я вижу свою и 
всего коллектива основную задачу.

Беседовала Анна КАРАСЬ
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«НИИ Механотроники — Альфа»: 
стратегия роста — сплав науки и производства 
АО «НИИ Механотроники - Альфа - Научный центр 

РАКЦ» уже более 30 лет создает высоко 
ресурсное и экстремально стойкое электро-
оборудование нового поколения. В осно-
ве его лежат технологии цифрового управ-
ления. 

орнями история предприятия ухо-
дит в 2002 год. Это был небольшой 
НИИ, который через два года серти-

фицирован как научный центр РАКЦ, и уже 
через год в рамках ОКР изготавливает опыт-
ные образцы изделий медицинской и косми-
ческой техники, а с 2013 года начал выпуск се-
рийной продукции, сначала небольшими пар-
тиями, с дальнейшим ростом объемов заказов 
(примерно в два раза), что требует развития 
собственных производственных мощностей.

— Сегодня мы активно растем: расширяем 
производственные площади, идет интенсив-
ное развитие производства и автоматизация 
технологических процессов. Прямо сейчас на 
новых площадках идут ремонтные работы, за-
тем приступим к монтажу оборудования, что 
позволит улучшить внутреннюю логистику, 
а так же увеличить рабочие места — отмечает 
генеральный директор Эллина Борисова. — 
Если сравнивать с началом пути, объем произ-
водственных площадей увеличился в пять раз.

Несмотря на актуальную сегодняшнюю на-
правленность в интересах оборонно-промыш-
ленного комплекса, космической и авиацион-
ной тематики, активно развивалось и меди-
цинское направление. Однако фокус был нем-
ного смещен из-за высокой загрузки по дру-
гим проектам.

— Производство уже разработанных меди-
цинских изделий мы действительно немного 
упустили, хотя долгие годы наши аспираторы-
ирригаторы пользуются стабильным спросом. 
Однако выяснилось, что за это время измени-
лось законодательство — теперь нам предсто-
ит заново проходить сертификацию и полу-
чать регистрационные удостоверения. Но это 
направление остается актуальным, тем более с 
учетом поручений президента РФ предпола-
гает развитие диверсификации до уровня 30% 
выпускаемой продукции. Серьезных сложно-
стей, полагаю, не возникнет: вся используемая 
в этих изделиях комплектация — отечествен-
ная. При этом за последние несколько лет у 
нас уже есть новые наработки и по другим ви-
дам медицинской техники, — продолжает раз-
говор руководитель предприятия.

— Наши научные разработки отличаются 
тем, что они не пылятся на полках, — начи-
нает разговор заместитель генерального ди-
ректора по технологическому развитию Али-

на Данилова. — Их создают под конкретный 
заказ, и они практически сразу же внедряют-
ся в изделие. Сам процесс — от проработки 
идеи до реализации технических решений в 
готовой продукции — просто завораживает. 
Порой даже трудно поверить, что одна лишь 
идея способна подвигнуть наш коллектив на 
столь творческий и созидательный труд. И по-
верьте, это не пустые слова. Когда второго ян-
варя люди по собственной воле приходят на 
работу, потому что горят своим делом, — это 
дорогого стоит.

Кстати, с Алиной Даниловой мы встреча-
лись почти десять лет назад, когда она толь-
ко начинала свой профессиональный путь на 
предприятии. Спрашиваем, как прошли эти 
годы.

— Интересно! — улыбается она в ответ. — 
Работа очень разнообразная, скучать просто 
некогда. У нас замечательный коллектив ум-
ных, талантливых и трудолюбивых людей. 
Вместе мы справляемся с любыми вызовами.

О вызовах и трудностях, которые становят-
ся стимулом для развития, подробнее расска-
зывает Эллина Борисова.

— Это и кадровые, и производственные, и 
технические проблемы. Поскольку коллектив 
у нас небольшой — около ста человек, — роль 
каждого в производственной цепочке крайне 
велика. Очевидно, что разработка и производ-
ство наукоемкой продукции невозможны без 
высококвалифицированных кадров, — про-
должает тему генеральный директор. — Для 
подготовки новых специалистов мы ежегод-

но привлекаем студентов старших курсов с ка-
федры электропривода, автоматики и управ-
ления в технических системах ВГТУ. Пригла-
шаем их на практику и стажировку. Но, к со-
жалению, с каждым годом среди них все мень-
ше тех, кто действительно заинтересован в ра-
боте по профилю. В этом году из пяти практи-
кантов лишь один студент прошел практику с 
настоящим интересом и желанием, остальные 
отнеслись к ней формально.

Нехватка кадров все больше подталкива-
ет предприятие к автоматизации процессов.

— Мы видим бесспорные плюсы внедрения 
роботизированных и автоматизированных си-
стем в производство, — уточняет Эллина Эрн-
стовна. — Но двигаться в этом направлении 
широким фронтом компания не может. Госу-
дарственная поддержка на модернизацию на-
учных предприятий для нас недоступна. Все 
приходится покупать за собственные средст-
ва, а их, к сожалению, не на все хватает. И тем 
не менее нам удалось запустить автоматизи-
рованную линию монтажа ЭРИ, приобрести 
высокопроизводительные комплексы.

«НИИ Механотроники — Альфа» практи-
чески с самого основания активно использу-
ет принципы субконтрактации. Из-за особой 
специфики продукции найти партнеров пред-
приятию сложно, поэтому здесь особенно до-
рожат связями, наработанными годами.

— Долгие годы мы сотрудничали с мичу-
ринским заводом, где для нас делали особо 
точные детали, — рассказывает генеральный 
директор. — Но не так давно они отказались 

от заказов из-за высокой загрузки собствен-
ного производства. Для нас это грозило сры-
вом госконтракта. В Воронеже мы не смогли 
найти производителей, способных выполнить 
наш заказ. Решение нашлось почти случайно 
— во время бизнес-миссии в Беларусь, орга-
низованной Воронежской ТПП. Там оказался 
производитель, который полностью устроил 
предприятие по качеству и срокам. Теперь мы 
работаем с ним уже около двух лет. 

Несмотря на все сложности, предприятие 
не только продолжает серийное производст-
во, но и не забрасывает разработки. 

— Портфель заказов уже сформирован до 
2027 года. Это потребует увеличения объемов 
производства еще в полтора раза. Так что мы 
уверенно движемся вперед — с оптимизмом 
заявляет Эллина Борисова.

P. S.
Когда материал был уже готов, пришло 

печальное известие о кончине председателя 
совета директоров НИИ МЕХАНОТРОНИ-
КИ-АЛЬФА-НЦ Эрнста Георгиевича Куз-
нецова. Он всегда был внимателен к наше-
му изданию. Скорбим вместе со всем кол-
лективом НИИ.

Эрнст Георгиевич прошел путь от началь-
ника группы до вице-президента концерна по 
новой технике. С его участием и под его ру-
ководством разработано и внедрено в произ-
водство 52 вида техники космического науч-
ного и специального назначения для межпла-
нетных станций «Луна», «Марс», «Венера», 
систем спутниковой связи, аппаратуры вы-
числительной и медицинской техники.

За комплекс работ в области создания вы-
сокоресурсных агрегатов для космических 
систем Э.Г. Кузнецову, в составе коллекти-
ва авторов, присуждена премия Правитель-
ства Российской Федерации в области науки 
и техники и присвоено почетное звание «За-
служенный конструктор Российской Феде-
рации».

За непосредственное участие в ряде кос-
мических программ он награжден юбилей-
ной медалью Ю.А. Гагарина, является Заслу-
женным создателем космической техники.

Его богатый опыт, новизна технических 
решений отражены в 26 изобретениях, а на-
учная концепция опубликована более чем 
в 100 печатных работах и научных отчетах.

Эрнста Георгиевича всегда отличали до-
бросовестный труд и неравнодушная гра-
жданская позиция.

Скорбим вместе со всем коллективом 
НИИ.


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ВТРЗ: выбираем лучших!

  ИНФОРМАЦИЯ  

DSR и ВГТУ расширяют взаимодействие
Воронежский государственный технический университет 

подписал соглашение о сотрудничестве с компанией DSR. 
Стороны объединяют усилия, чтобы готовить новое поко-
ление инженеров и развивать инновации.

Документ закрепляет совместные шаги в развитии обра-
зования, науки и инноваций. Основные направления:

— организация практик и стажировок для студентов ВГТУ;
— подготовка специалистов, востребованных в IT;
— развитие исследовательских проектов и внедрение ин-

новаций.
Для студентов это партнерство — новые возможности 

для практической подготовки и будущего трудоустройства. 
В компании рассказали, что более 14 лет на ее базе рабо-

тает собственный Учебный центр DSR, где на бесплатной 
основе обучают инженеров, а с 2022 года проводится обуче-
ние еще и в Узбекистане, и Португалии.

Всероссийский урок метрологии
В День 100 летия Росстандарта преподаватели ВГУИТ прове-

ли в нескольких школах Воронежской области образовательных 
мероприятий в рамках Всероссийского урока метрологии. Ини-
циативу поддержали ФБУ «Воронежский ЦСМ», Метрологи-
ческий образовательный кластер Росстандарта в регионе. Уро-
ки и мастер классы состоялись для учеников 8-11 классов и бы-
ли посвящены истории метрологии и ее роли в жизни общества.

В МКОУ Девицкая СОШ (Семилукский район) специали-
сты ФБУ «Воронежский ЦСМ» вручили школе уникальные 
цифровые лаборатории по метрологии для инженерно метроло-
гических классов. Это существенно расширит возможности пра-
ктического обучения и сделает занятия более увлекательными. 

В МБОУ «Отрадненская СОШ №2» представители кла-
стера совместно с преподавателями ВГУИТ и Воронежско-
го политехнического техникума провели профориентацион-
ный урок. Школьники познакомились с поверочным обору-
дованием, попробовали работать с профессиональными при-
борами — дальномером, штангенциркулем и лабораторны-
ми весами — и провели собственные измерения. 

В МБОУ ОЦ «Содружество» делегация под руководст-
вом декана факультета управления и информатики в техно-
логических системах Алексея Скрыпникова совместно с за-
местителем директора по метрологии ФБУ «Воронежский 
ЦСМ» Андреем Бородкиным провели профориентационные 
занятия для старшеклассников (9-11 классы). 

В ходе занятия школьники познакомились с понятием 
«Метрология», узнали, почему точные измерения важны во 
всех отраслях — от торговли до космонавтики, а также отме-
тили важность проверки точности повседневных приборов, 
например, таких, как весы. Участники освоили практические 
навыки работы с измерительными инструментами: штан-
генциркулем, дальномером и поверочным оборудованием.

Всероссийский урок метрологии, приуроченный к сто-
летию Росстандарта, стал масштабной образовательной ак-
цией, направленной на повышение технической грамотно-
сти молодёжи и популяризацию инженерных профессий. 
Практические демонстрации и передача цифровых лабора-
торий помогут школьникам получить реальное представле-
ние о работе метрологов и специалистов по качеству.

По итогам мероприятия участники отметили высокий ин-
терес учащихся к практическим экспериментам и профори-
ентационным материалам, а школы получили новые ресур-
сы для развития инженерно метрологического образования.

Монетная неделя
С 22 сентября по 4 октября воронежцы смогут присоеди-

ниться к всероссийской акции «Монетная неделя». Во вре-
мя ее проведения каждый житель областного центра смо-
жет сдать накопившуюся у него мелочь в банк, а взамен по-
лучить банкноты или зачислить сумму на счет (эта услуга 
для физических лиц). Кредитные организации принимают 
монету без комиссии. Кроме того, обменять монеты на бан-
кноты можно в магазинах, но сумма должна быть кратна 50 
рублям. Об этом сообщили в пресс-службе мэрии Вороне-
жа в понедельник, 15 сентября.

В банки можно сдавать монеты, выпущенные начиная с 
1997 года. Лучше заранее рассортировать деньги по номи-
налу, чтобы потратить на обмен меньше времени. 

Напомним, что аналогичная акция проводилась в апре-
ле текущего года. Тогда за 12 дней жители Воронежской 
области сдали в кассы банков монет на общую сумму 
7,5 млн рублей. Всего на бумажные банкноты обменяли 
1,1 млн монет весом 6 тонн. Чаще всего воронежцы при-
носили монеты номиналом 10 рублей.

Финальные части корпоративных кон-
курсов профессионального ма-
стерства «Лучший по профессии» 
и «Лучший наставник» АО «Жел-
дорреммаш» прошли на базе Во-
ронежского тепловозоремонтно-
го завода. Мероприятие прово-
дится ежегодно и его целью яв-
ляется сохранение и приумноже-
ние традиций отечественного ма-
шиностроения. В рамках масштаб-
ных корпоративных соревнований 
свои компетенции продемонстри-
ровали почти 50 участников из 9 
регионов России. Токари и фрезе-
ровщики, машинисты крана и куз-
нецы, дефектоскописты и свар-
щики получили возможность по-
казать, кто из них в совершенстве 
овладел своей профессией. 

накомство с Воронежским 
ТРЗ началось с экскурсии в 
музей завода, где конкурсан-

ты познакомились с полуторавеко-
вой историей Воронежского ТРЗ. 
После чего они стали участника-
ми торжественной церемонии от-
крытия финала соревнований. Их 
тепло приветствовали директор 
предприятия Виталий Шинкарен-
ко и и.о.заместителя гендиректора 
АО «Желдорреммаш» по развитию 
производственной системы и каче-
ству Сергей Дьяченков, которые по-
желали участникам удачи в сорев-
новании и честной борьбы.

В первый же день состоялся фи-
нал конкурса «Лучший наставник», 
а также оценивались теоретические 
знания участников по профессио-
нальным стандартам и норматив-
ным документам, включая вопросы 
охраны труда. В второй день сорев-
нований в заводских цехах конкур-
санты показали мастерство в пра-
ктических профессиональных на-
выках в шести номинациях. Зада-
ния были непростыми. Например, 
кузнецам предстояло выковать куб, 
а фрезеровщикам — изготовить де-
таль «пьедестал». 

— Конкурс — это волнение. Его 
сложно побороть, а хочется показать 
все в лучшем виде. С другой сторо-
ны - это огромный опыт. Ты можешь 
сравнить себя с другими коллегами, 

почерпнуть у них что-то новое, — рас-
сказала Елена Сухочева, дефектоско-
пист Воронежского ТРЗ. 

По итогам конкурса в номина-
ции «Лучший токарь» победу одер-
жал Василий Кубышкин, Воронеж-
ский ТРЗ, в номинации «Лучший 
фрезеровщик» — Василий Ванго-
родский, Уссурийский ЛРЗ, в номи-
нации «Лучший машинист крана» — 
Ирина Дроздова, Уссурийский ЛРЗ, 
в номинации «Лучший электросвар-
щик» — Виталий Юрченко, Ростов-
ский ЭРЗ, в номинации «Лучший 
дефектоскопист» — Елена Сухоче-
ва, Воронежский ТРЗ, в номинации 
«Лучший кузнец» — Николай Васи-
льев и Алексей Кулешов, Воронеж-
ский ТРЗ. 

ВТРЗ занял первое место в не-
официальном командном зачете на 
конкурсах профессионального ма-
стерства. 

— Мы взяли три первых места 
в номинациях «Лучший кузнец», 
«Лучший дефектоскопист» и «Луч-
ший токарь». Приятно отметить, что 
наши дефектоскописты уже второй 
год подряд признаются лучшими в 
корпоративном конкурсе. Это гово-
рит, безусловно, о высоком уровне 

профессионального мастерства во-
ронежских специалистов этой сфе-
ры, - рассказали на предприятии. 

Второе место в неофициальном 
командном зачете — за командой Ро-
стовского-на-Дону ЭРЗ: его сотруд-
ники взяли верх в номинации «Луч-
ший электросварщик» и конкурсе 
«Лучший наставник», а также стали 
серебряными призерами в номина-
ции «Лучший машинист крана». 

— Хочу отметить хорошую органи-
зацию конкурса. Чувствуется, что во-
ронежский завод отнесся с большой 
ответственностью и душой к проведе-
нию всех мероприятий. Наша коман-
да выступила хорошо, но уверен, что 
мы можем еще лучше. Возвращаемся 
домой с отличным настроением, бу-
дем готовиться и побеждать, - поде-
лился своими впечатлениями пред-
ставитель ростовского завода Дмит-
рий Подобед.

Третье общекомандное место заво-
евали коллеги из Уссурийского ЛРЗ. 
У них два первых места в номинаци-
ях «Лучший фрезеровщик», «Луч-
ший машинист крана» и бронза — в 
«Лучший дефектоскопист».

Анатолий ФЕДОРОВ  

З
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Важность корпоративного сотрудничества
Итоги первого этапа реализации мероприятий сетевого про-

екта «Профессиональная элита: отрасль Машиностроение» 
подвели на круглом столе, прошедшем на базе Борисоглеб-
ского техникума промышленных и информационных техноло-
гий. В обсуждение приняли участие руководители и ведущие 
специалисты организаций и предприятий — участников Про-
екта. Среди них были - ИТЦ «Нефтемаш-инжиниринг», ПК 
«Спецмаш», «ЗНИГО», «Теплохим», «БорМаш», «БНП» и др.

Участники круглого стола обсудили итоги разработки и 
внедрения действенных механизмов выявления, отбора и со-
провождения школьников и студентов, мотивированных к 
обучению по специальности «Технология машиностроения» 
и профессии «Сварщик». 

Директор БТПИТ Марина Сердюк отметила, что благо-
даря растущей популярности идей проекта, привлекатель-
ности получения профессии в области машиностроитель-
ного производства у потенциальных абитуриентов - школь-
ников и их родителей, приёмная компания Борисоглебского 
техникума промышленных и информационных технологий в 
2025 году завершилась абсолютным успехом. Планируемые 
цифры зачисления студентов на первый курс по специально-
сти «Технология машиностроения» и профессии «Сварщик» 
увеличены на 50 процентов. Это стало возможным благода-
ря поддержке Министерства образования Воронежской об-
ласти и предприятий машиностроительной отрасли — участ-
ников проекта. 

В ходе встречи были намечены формы участия ведущих 
специалистов предприятий в организации образовательно-
го процесса, начиная уже с первого курса обучения, вариан-
ты опережающего трудоустройства студентов на старших 
курсах, алгоритм выстраивания производственной практи-
ки под запросы работодателей и многое другое. 

Круглый стол завершился встречей участников со студен-
тами старших курсов специальности «Технология машино-
строения». Ребята в личном порядке смогли задать руково-
дителям предприятий и начальникам структурных подразде-
лений вопросы о социальных гарантиях для молодых специ-
алистов, о требованиях, предъявляемых к потенциальным со-
трудникам, о возможности совмещения обучения в технику-
ме и частичного трудоустройства, а также о многом другом. 

Мероприятие стало еще одним подтверждением важности 
корпоративного сотрудничества системы профессионально-
го образования и машиностроительной отрасли в развитии 
кадрового потенциала Воронежской области!

Воронежский ЦСМ: участие 
в воспитании нового поколения 
квалифицированных специалистов

Воронежский центр стандартизации и метрологии пода-
рил школе №1 с углубленным изучением отдельных пред-
метов наборы для лабораторных исследований. Они помо-
гут школьникам познакомиться с наукой об измерениях и 
обеспечении их точности, а также будут способствовать ран-
ней профориентации, что особенно важно с учетом высокой 
востребованности метрологов и инженеров по стандартиза-
ции на современных промышленных предприятиях. Наборы 
предназначены для изучения массы, количества, веса, доли, 
объема, концентрации, температуры, влажности, света, зву-
ка, напряжения, силы и пульса.

Дружбе Воронежского центра стандартизации и метроло-
гии и школы №1 — уже четвертый год. Взаимодействие ве-
дется в рамках метрологического образовательного класте-
ра, который был создан в 2021 году. Сегодня в его составе — 
12 образовательных организаций, включая высшие учебные 
заведения и один детский сад. 

— Я думаю, именно таким способом, именно через школы 
и другие образовательные заведения, мы сможем помочь де-
тям получить не просто теоретические знания, но и практи-
ческие. Поэтому мы и подарили эти наборы юного метроло-
га. И будем сами участвовать в проведении лабораторных за-
нятий с детьми, чтобы впоследствии из школы они приходи-
ли в институт уже с пониманием того, кем хотят стать, чтобы 
понимали эту профессию, - рассказал директор Воронежско-
го центра стандартизации и метрологии Юрий Дорошенко. 
- Торжественное мероприятие стало ярким началом нового 
учебного года. Поздравляем коллектив школы, педагогов и 
учащихся с этим значимым событием. Пусть новое обору-
дование станет надежным помощником в учебном процес-
се и поможет воспитать новое поколение квалифицирован-
ных специалистов.

  ИНФОРМАЦИЯ  

Э

Знаковое событие для системы подготовки кадров в про-
мышленном секторе состоялось состоялось в послед-
ние дни августа. Министерство труда и занятости на-
селения Воронежской области выступило заказчи-
ком целевого обучения четырех студентов для бу-
дущей работы на предприятии ФПК «Космос-Нефть-
Газ». Соответствующее соглашение было заключе-
но между министерством, компанией-работодателем 
и Воронежским государственным техническим уни-
верситетом (ВГТУ).

тот проект является наглядным примером эф-
фективного государственно—частного пар-

тнерства, направленного на решение одной из клю-
чевых задач промышленности — дефицита квалифи-
цированных инженерно-технических специалистов, 
подготовленных под конкретные производственные 
нужды.

— Целевое обучение — это отличная возможность 
для молодежи и прямой канал поставки кадров для 
предприятий. Ваша задача — грамотно ей распоря-
диться. Ребятам очень повезло: они будут работать на 
современном предприятии, под руководством опыт-
ных наставников, — отметила министр труда и заня-
тости населения Воронежской области Майя Ман-
дрыкина.

Целевое обучение — это не просто возможность 
для студента получить гарантированное место рабо-
ты. Для промышленных предприятий это стратегиче-
ский инструмент кадровой политики. Он позволяет:

— Сформировать кадровый резерв из числа моти-
вированных сотрудников, лояльных компании.

— Получить специалистов, чьи знания и практиче-
ские навыки изначально «заточены» под специфику и 
технологические процессы конкретного производства.

— Сократить затраты на адаптацию выпускников, 
которые приходят на предприятие уже подготовлен-
ными и знакомыми с оборудованием.

— Я не раз уже отмечал, что считаю обучение целе-
виков одной из самых эффективных форм подготов-
ки будущих специалистов, — рассказал ректор ВГТУ 
Дмитрий Проскурин. — Они знают, где будут работать, 
какие именно компетенции востребованы на произ-
водстве, все их практики проходят в условиях реаль-
ного производства. Для работодателя такой наш вы-
пускник — готовый квалифицированный специалист, 
которого не нужно долго адаптировать. То, что в этом 
году на целевое обучение мы уже приняли 205 чело-
век, говорит о том, что промышленные компании от-
лично понимают все преимущества такого сотрудни-
чества с техническими вузами.

В период обучения «Космос-Нефть-Газ» будет пре-
доставлять студентам меры поддержки, что усилива-
ет их вовлеченность и мотивацию.

Будущие инженеры будут проходить обучение на 
базе Воронежского государственного технического 
университета по наиболее востребованным в промыш-
ленности направлениям:

— «Электроэнергетика и электротехника»;
— «Конструкторско-технологическое обеспечение 

машиностроительных производств».
Занятия начнутся уже на следующей неделе.
— Для нас это инвестиции в собственное техноло-

гическое будущее. Мы заинтересованы в том, чтобы 
к нам приходили молодые инженеры, уже знакомые 
с нашей культурой производства и нашими стандар-
тами, — сказал президент ФПК «Космос-Нефть-Газ» 
Иван Лачугин.

После официальной церемонии подписания дого-
воров для первокурсников и их родителей была про-
ведена экскурсия по производственным цехам «Кос-
мос-Нефть-Газ», где им предстоит работать после вы-
пуска. Это важный шаг для погружения студентов в 
будущую профессиональную среду с первого курса.

Данное соглашение стало частью большой работы 
в рамках федерального проекта «Современная шко-
ла» нацпроекта «Образование» и демонстрирует рас-
тущий тренд на тесную интеграцию образовательной 
системы с реальным сектором экономики.



Минтруд и «Космос-Нефть-Газ» 
запустили пилотный проект по целевой 
подготовке инженерных кадров
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Вузы региона наращивают инновационный 
потенциал: 34 воронежских стартапа 
получат по 1 миллиону рублей
Финансирование технологическо-

го предпринимательства и под-
готовка нового поколения рос-
сийских инноваторов становятся 
ключевыми элементами образо-
вательной и экономической по-
литики. Ярким подтверждением 
этому стали итоги всероссийско-
го конкурса «Студенческий стар-
тап», организованного Фондом 
содействия инновациям. В 2025 
году рекордные 2500 студентов, 
аспирантов и ординаторов со всей 
России получат по 1 млн рублей на 
развитие своих бизнес-проектов. 
Среди победителей — 34 проекта 
из Воронежа, что свидетельству-
ет о растущей роли региона как 
центра технологического пред-
принимательства.

онкурс «Студенческий 
стартап» давно перестал 

быть просто грантовой програм-
мой. Это эффективный инстру-
мент кадрового и технологиче-
ского обеспечения национальной 
экономики. В этом году на кон-
курс поступило свыше 11,6 тысяч 
заявок из 75 регионов и более 320 
университетов. Проекты-победи-
тели охватывают наиболее пер-
спективные и капитализируемые 
рынки: цифровые технологии, кре-
ативные индустрии, биотехноло-
гии, медицину и новые материалы.

Как отметил министр науки 
и высшего образования Валерий 
Фальков, подобные инициативы 
делают возможности для самореа-
лизации в технологическом пред-
принималении доступными для 
каждого студента, независимо от 
направления подготовки.

Воронежский прорыв: от 2 до 
12 проектов в одном вузе

Успех Воронежской области 
(34 проекта) и, в частности, Воро-
нежского государственного уни-
верситета (ВГУ), заслуживает от-
дельного внимания с точки зре-
ния эффективности региональ-
ной инновационной экосистемы.

ВГУ показал исторический 
максимум для региона: 12 проек-
тов его студентов и аспирантов по-
лучили гранты. Для сравнения: в 
2024 году университет мог похва-
статься лишь двумя поддержан-
ными проектами. Такой скачок — 
с 2 до 12 — является результатом 
целенаправленной работы по тран-
сформации подходов к коммерци-
ализации разработок внутри вуза.

— Это хорошая динамика, ко-
торая возникла в результате тран-
сформации и фокусировки ресур-
сов в университете. Это все уже 
сейчас окупается в виде тех ре-
зультатов, которые ВГУ имеет в 

этом году, — прокомментировал 
руководитель Офиса технологи-
ческого лидерства ВГУ, профес-
сор Сергей Антипов.

Ключевой элемент успеха: ре-
гиональный акселератор «Тех-
Коннект»

Экономический анализ эф-
фективности инструментов под-
держки малого бизнеса часто упи-
рается в вопрос их практической 
отдачи. В случае с Воронежем та-
ким эффективным инструментом 
доказал себя региональный аксе-
лератор «ТехКоннект», реализуе-
мый при поддержке Фонда прези-
дентских грантов.

Почти половина всех воронеж-
ских победителей — 13 из 34 — 
являются выпускниками данной 
программы. Это наглядный при-
мер успешного публично-частно-
го партнерства, когда федераль-
ные гранты используются для со-
здания локальной инфраструкту-
ры, которая, в свою очередь, мно-
гократно увеличивает отдачу от 
других федеральных программ (в 
данном случае — «Студенческого 
стартапа»).

- Для нас это значимый резуль-
тат, который подтверждает, что 
акселерационная программа рабо-
тает эффективно и дает студентам 
реальные инструменты для реали-
зации своих инновационных идей. 
Ребята не просто занимаются на-
учными исследованиями, а созда-
ют на их основе новые технологии 
и проекты, которые вызывают ин-
терес со стороны промышленно-
сти, — заявил руководитель про-
граммы Алексей Сухочев.

ВНИМАНИЕ!
Презентация лучших проек-

тов (демо-день) запланирована 
на 26 сентября. Успешное про-
хождение программы и получе-
ние гранта является важным эта-
пом для дальнейшего привлече-
ния инвестиций и масштабирова-
ния бизнеса. 



В течение трех дней, 15 по 19 сен-
тября, Российская ассоциация 
производителей насосов про-
вела 13-ю Международную на-
учно-техническую конферен-
цию «СИНТ’25», посвящен-
ную разработке, производст-
ву и эксплуатации турбонасо-
сных агрегатов и энергетиче-
ских систем. Мероприятие ста-
ло ключевой отраслевой пло-
щадкой для демонстрации ин-
новаций, обмена опытом, фор-
мирования новых деловых 
контактов и для профессио-
нального диалога между про-
изводителями, заказчиками и 
научным сообществом в сфе-
ре высокотехнологичного ма-
шиностроения.

онференцию открыл 
президент Российской 
ассоциации производи-

телей насосов Игорь Твердох-
леб, который в приветственном 
слове сказал:

— Данная конференция са-
мая масштабная и значимая для 
участников российского рынка 
насосного и турбинного обору-

дования. Хорошо, что она тра-
диционна проводится. В этом 
большая заслуга Сергея Ва-
люхова. В настоящее время мы 
уделяем пристальное внима-
ние развитию отечественной 
продукции и качественной за-
мене ушедшего импорта, то есть 
импортозамещению, а также за-
щите отечественного рынка от 
наплавы дешевой низкокачест-
венной продукции. «СИНТ», в 
основе которого всегда лежа-
ло открытое всестороннее об-
суждение достижений, полу-
ченных — с одной стороны — в 
результате научно—исследова-
тельских и опытно—конструк-
торских работ, а также опыта 
эксплуатации на предприятиях 
потребителей – с другой, ока-
жет значимое влияние в этих 
вопросах. От всей души желаю 
участникам конференции пло-
дотворной работы, совершенст-
вования знаний и новых идей.

В этом году на конференции 
особое внимание уделили вне-
дрению современных техноло-
гий и цифровизации в произ-
водстве насосного и энергети-
ческого оборудования.

— Конференция проводит-
ся на протяжении 22 лет. В этом 
году она посвящена 80—летию 
Великой Победы. Приятно отме-
тить, что в ней участвует боль-
ше человек, чем ранее. И особо 
приятно, что среди участников 
много молодежи. Цифровизация 
и внедрение искусственного ин-
теллекта – злободневные темы, 
с которыми успешно справляет-
ся молодые кадры. В настоящее 
время в ВГТУ мы приступаем к 
реализации проекта по созданию 
лабораторий по нейросетям,. В 
регионе есть все условия: науч-
ная школа, хорошая производст-
венная база, колоссальный опыт 
для дальнейшего развития на-
состроения, — рассказал заслу-
женный конструктор РФ, д. т. 
н., профессор Сергей Валюхов.

В рамках деловой програм-
мы на конференции прошли 
выступления ведущих экспер-
тов отрасли, дискуссии по ак-
туальным проблемам внедре-
ния новых технологий, выстав-
ка инновационных решений и 
оборудования. 



«СИНТ’25» — ключевая отраслевая площадка
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Газета 
«Промышленные 
вести» предназначена  
для публикации 
информации о работе 
промышленных 
предприятий, 
строительных 
организаций и 
предпринимательства 
Воронежской области, 
развитии экономики 
региона и отдельных 
его отраслей

Пишите promvestvoronezh@mail.ru

С самого основания газета 
«Промышленные вести» уделяла 
постоянное и пристальное 
внимание как специфике развития 
промышленности Воронежской 
области и тонкостям 
производственных процессов, 
так и сотрудникам, 
занятым на предприятиях. 

ЧЕЛОВЕК ТРУДА — ИСКРА, 
запускающая в работу 
механизм промышленного 
развития страны. И мы  
со своей стороны делаем все 
возможное для поддержания 
престижа инженерных  
и рабочих специальностей. 

Вся наша деятельность 
нацелена на то, чтобы каждый 
от мало до велика знал:
ЧЕЛОВЕК ТРУДА —  
ОСНОВА НАЦИИ.

Оформите подписку на 2026 год

ОРГАНИЗАТОРЫ: 

ОТРАСЛЕВОЕ ИЗДАНИЕ РЕГИОНАЛЬНОГО ОТДЕЛЕНИЯ РОССИЙСКОГО 
СОЮЗА ПРОМЫШЛЕННИКОВ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ «ПРОМЫШЛЕННЫЕ ВЕСТИ», 

МАРКЕТИНГОВОЕ БЮРО FAKTURA, 

АГЕНТСТВО «МСБ-ИНФО»,

ВОРОНЕЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ. 

ПЕРВАЯ МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 
«PR В ПРОМЫШЛЕННОСТИ»

21 ОКТЯБРЯ 
2025 ГОДА

Мероприятие проводится при поддержке и участии 
Министерства промышленности и транспорта 
Воронежской области, воронежского ЦУР, 
региональных отделений РСПП, 
«Союз машиностроителей России» и «ОПОРА РОССИИ».

Спикеры конференции: эксперты в сфере промышлен-
ного маркетинга из Воронежа, Москвы, Тамбова, 
Санкт-Петербурга.

Участие в мероприятии является 
бесплатным. 
Подробности и регистрация 
на конференцию по ссылке.


