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С 28 июля по 29 августа 2025 года будет проходить  прием заявок на 
участие в престижном конкурсе «Лучшее промышленное пред-
приятие Воронежской области»по итогам работы в 2024 году.

онкурс проводится с целью поддержки устойчивого 
развития промышленности региона, повышение эф-
фективности производства, улучшение качества про-

дукции и рост профессионального уровня управленче-
ских кадров и инженерно-технических работников предприятий.

К участию приглашаются:
— Промышленные предприятия всех форм собственно-

сти, зарегистрированные на территории Воронежской об-
ласти.

— Филиалы промышленных предприятий, осуществляю-
щих свою деятельность на территории Воронежской области.

Предприятия должны заниматься одним из следующих ви-
дов экономической деятельности:

Горнодобывающая промышленность
— Добыча металлических руд (Класс ОКВЭД 07).
— Добыча прочих полезных ископаемых (Класс ОКВЭД 08).
— Предоставление услуг в области добычи полезных ископа-

емых (Класс ОКВЭД 09).
— Производство прочей неметаллической минеральной про-

дукции (Класс ОКВЭД 23).
Пищевая промышленность
— Производство пищевых продуктов (Класс ОКВЭД 10).
— Производство напитков (Класс ОКВЭД 11).
— Производство табачных изделий (Класс ОКВЭД 12).
Легкая промышленность
— Производство текстильных изделий (Класс ОКВЭД 13).
— Производство одежды (Класс ОКВЭД 14).
— Производство кожи и изделий из кожи (Класс ОКВЭД 15).
— Обработка древесины и производство изделий из дерева 

и пробки, кроме мебели (Класс ОКВЭД 16).
— Производство бумаги и бумажных изделий (Класс 

ОКВЭД 17).
— Деятельность полиграфическая и копирование носителей 

информации (Класс ОКВЭД 18).
— Производство мебели (Класс ОКВЭД 31).
— Производство прочих готовых изделий (Класс ОКВЭД 32).
Химическая промышленность
— Производство кокса и нефтепродуктов (Класс ОКВЭД 19).
— Производство химических веществ и химических продук-

тов (Класс ОКВЭД 20).
— Производство лекарственных средств и материалов, при-

меняемых в медицинских целях (Класс ОКВЭД 21).
— Производство резиновых и пластмассовых изделий (Класс 

ОКВЭД 22).
Металлургия и машиностроение
— Производство металлургическое (Класс ОКВЭД 24).

— Производство готовых металлических изделий, кроме ма-
шин и оборудования (Класс ОКВЭД 25).

— Производство машин и оборудования, не включенных в 
другие группировки (Класс ОКВЭД 28).

— Производство автотранспортных средств, прицепов и по-
луприцепов (Класс ОКВЭД 29).

— Производство прочих транспортных средств и оборудова-
ния (Класс ОКВЭД 30).

— Ремонт и монтаж машин и оборудования (Класс 
ОКВЭД 33).

Электротехника и электроника
— Производство компьютеров, электронных и оптических из-

делий (Класс ОКВЭД 26).
— Производство электрического оборудования (Класс 

ОКВЭД 27).
Энергетика и коммунальные услуги
— Обеспечение электрической энергией, газом и паром 

(Класс ОКВЭД 35).
— Забор, очистка и распределение воды (Класс ОКВЭД 36).
— Сбор и обработка сточных вод (Класс ОКВЭД 37).
Научная деятельность
— Научные исследования и разработки в области естествен-

ных и технических наук (ОКВЭД 72.1).
Церемония награждения победителей состоится в рамках 

Воронежского промышленного форума .
Заявки принимаются по адресу:
г. Воронеж, Ленинский проспект, д. 160, офис 104,
(Союз промышленников и предпринимателей Воронежской 

области).
 Электронная почта для отправки документов: info@rspp-

vrn.ru.
Присоединяйтесь к конкурсу и покажите всему региону ва-

ши достижения!
  

Лучшее промышленное 
предприятие Воронежской области

«Инженер года — 2025» набирает обороты

Ежегодный областной конкурс 
«Инженер года–2025» стар-
товал и начал выявление 
лучших инженеров Воро-
нежской области. Воронеж-
ские предприятия и органи-
зации могут подать докумен-
ты на участие своих сотруд-
ников в срок до 15 сентября.

радиционно конкурс 
проходит в двух кате-
гориях: «Инженерное 

искусство молодых» для спе-
циалистов до 30 лет и «Про-
фессиональные инженеры» 
для участников со стажем ра-
боты не менее пяти лет. Участ-
ником может стать любой спе-
циалист или ученый, имею-
щий высшее инженерное об-

разование, независимо от дол-
жности и места работы. Отме-
тим, что за время существова-
ния «Инженера года», с 2003 
года, в нем приняли участие 
1745 человек.

Проведение конкурса в 
2025 году в очередной раз 
подчеркивает важную роль 
инженеров в современном 
производстве и повышении 
эффективности технологи-
ческих процессов, как в ре-
альном секторе экономики, 
так и в научных разработках.

Сам конкурс является 
лучшей пропагандой дости-
жений и опыта лучших ин-
женеров Воронежской об-
ласти и формирование ин-
тереса к инженерному тру-
ду в молодежной среде.

По вопросам участия в кон-
курсе обращаться в Министер-
ство промышленности и тран-
спорта Воронежской области 
(394036, г. Воронеж, ул. Карла 
Маркса, 67/5, каб. № 304 тел. 

212-75-70, доб 65-019 — Пре-
мудрова Виктория Эдуардов-
на), эл. почта:vpremudrova@
govvrn.ru

 

Т

Ушел из жизни 
бывший директор 
предприятия «Видеофон» 
Святослав Кретов 

Выражаем глубокие соболезнования 
родным и близким в связи с уходом из 
жизни руководителя и организатора про-
изводства отечественной видеотехники, 
Почетного работника электронной про-
мышленности, генерального директо-
ра АО «Видеофон» Кретова Святослава 
Дмитриевича.

Святослав Дмитриевич родился 4 ноя-
бря 1940 года. Окончил Воронежский по-
литехнический институт и в 1967 году при-
шел молодым специалистом в НИИПМ 
ПО «Электроника», где прошел путь от ин-
женера отдела до руководителя предпри-
ятия электронного комплекса Воронеж-
ской области. С 1972 года стоял у истоков 
разработки и организации производства 
отечественной видеотехники. Более соро-
ка лет возглавлял крупнейшее предприя-
тие в стране «Видеофон» по разработке и 
производству видеомагнитофонов ВМ-12, 
ВМ-15, ВМЦ 8220. Имеет многочисленные 
награды. Грамотный инженер, прекрасный 
руководитель, замечательный товарищ.

Светлая память о нем навсегда останет-
ся в наших сердцах.

Астанков В.А., Беляев Л.И., Борисов 
В.И., Грищук Г.И., Канарейкин А.Д., Клей-
менов В.И., Кузнецов А.В., Кузнецов В.В., 
Кокотек Э.Г., Лобов И.Е., Мерабишвили 
М.О., Потапов Г.Н., Проценко И.Г., Ролин 
Г.М., Рязанцев Б.Г., Третьяков Н.И., Федо-
ров Г.Ф., Цапин А.Н., Шевчук М.Ф., Щер-
баков В.М., Щербаков В.С.

Губернатор Александр Гусев выражает со-
болезнования в связи со смертью Святосла-
ва Кретова, бывшего директора воронежско-
го предприятия «Видеофон», талантливо-
го инженера и великолепного организатора. 

«…Около сорока лет Святослав Кре-
тов являлся, по сути, первым и единст-
венным его директором. Под руководст-
вом Кретова там создали и внедрили в се-
рийное производство легендарный  виде-
омагнитофон ВМ-12, а затем – отечест-
венные цветные телевизоры. 

Интеллект, компетентность Святосла-
ва Дмитриевича, его отношение к делу и 
людям могут служить примером для сов-
ременных производственников.

Наша область понесла большую утрату.  
Выражаю искреннее сочувствие род-

ным и близким Святослава Дмитриеви-
ча, а также всем, кому посчастливилось с 
ним работать и общаться».



Ïðîìûøëåííûå âåñòè   ¹ 4 (223)  èþëü-àâãóñò 2025 ã. 3
  Рабочие встречи губернатора  

С  начальником УФСИН России 
по Воронежской области 
Алексеем Ашурковым

В правительстве области обсудили перспективы сотрудни-
чества с предприятиями УФСИН. 

Алексей Ашурков сообщил, что на территории Воронежской 
области функционируют пять учреждений УФСИН, осуществ-
ляющих производственную деятельность. Они расположены в 
Семилуках, Россоши, Борисоглебске, Перелешине и Вороне-
же. Эти предприятия играют важную роль в трудовой реаби-
литации осуждённых и социальной адаптации граждан, отбы-
вающих наказание.

В первой половине 2025 года воронежские учреждения 
ФСИН, в которых располагаются производственные мощно-
сти, заключили 29 контрактов с органами государственной влас-
ти региона и муниципальными учреждениями на общую сумму 
19,8 млн рублей. В целом эти учреждения за полгода произвели 
продукцию и оказали услуги на 94,2 млн рублей.

Особое внимание уделяется трудоустройству осужденных, 
имеющих исковые требования. По итогам первой половины 
2025 года было трудоустроено 100% таких осужденных. Это по-
зволяет не только решать задачи трудовой адаптации, но и обес-
печивать возмещение материального ущерба потерпевшим. За 
шесть месяцев осужденными было возмещено 12,6 млн рублей.

Алексей Ашурков отметил, что сотрудничество учреждений с 
Правительством Воронежской области и органами местного са-
моуправления способствует получению дополнительных зака-
зов. Это помогает стабильно загружать производственные мощ-
ности и создавать рабочие места для осужденных.

Также учреждения УФСИН взаимодействуют с бизнес—со-
обществом, предоставляя площадки для размещения техноло-
гического оборудования и производственных линий. Такое пар-
тнерство позволяет расширять перечень выпускаемой продукции.

— Учреждения уголовно—исполнительной системы, произво-
дящие различные товары, сотрудничают с районами Воронеж-
ской области. Они поставляют контейнеры для сбора ТКО, ме-
бель и многое другое. Уже заключен ряд муниципальных контр-
актов на поставку швейной продукции. Сотрудничество с УФ-
СИН будет продолжаться, — отметил взаимовыгодный харак-
тер сотрудничества с УФСИН Александр Гусев.

С руководством компании «Деко Минералс 
СНГ» — единственного в СНГ производителя 
адсорбентов и реагентов 
для нейтрализации жирных кислот

Проект по расширению мощностей в индустриальном пар-
ке «Перспектива» в Новоусманском районе предусматривает 
инвестиции в размере 951,3 млн рублей, создание 72 новых ра-
бочих мест со средней зарплатой свыше 112 тыс. рублей в ме-
сяц. Производство будет базироваться на российском сырье — 
бентонитах, диатомитах и перлитах, что полностью соответст-
вует курсу на импортозамещение. Финансирование осуществ-
ляется за счет собственных средств (19%) и заемного капитала 
(81%), при участии банка ВТБ, выступающего основным кре-
дитором компании.

Продукция компании включена в Перечень критической про-
дукции химической отрасли Минпромторга РФ. Она исполь-
зуется, к примеру, при производстве рафинированного масла, 
сахара, пива, вина, промышленных товаров. Среди клиентов — 
крупнейшие агрохолдинги и металлургические предприятия.

Как отметил директор компании Михаил Платонов, «Деко 
Минералс СНГ» уже сегодня обеспечивает крупнейшие агро-
холдинги и металлургические предприятия адсорбентами се-
рий BENTECO и DECOFILTR.

Компания уже получила льготный заем от Фонда развития 
промышленности в размере 20 млн рублей под 3% годовых на 
приобретение оборудования по программе «Технологическое 
развитие». В настоящее время подана заявка на получение ста-
туса «особо значимого инвестиционного проекта», что позволит 
воспользоваться налоговыми льготами, включая освобождение 
от налога на имущество сроком до 3 лет.

Александр Гусев поддержал инициативу и поручил прора-
ботать возможность увеличения льготного периода до 5 лет. 

Губернатор особенно отметил, что компания является соци-
ально ответственной. Ее показатель в ЭКГ—рейтинге – более 
100 баллов. Организация активно развивает детский спорт: под-
держивает хоккей и плавание, взаимодействует с интернатом, 
где сегодня учатся и тренируются 200 детей. Такие инвесторы 
не только укрепляют промышленный потенциал региона, но и 
способствуют улучшению качества жизни.

ГК «Эфко» вложит 2,6 млрд руб. в про-
изводство эмульгаторов и средне-
цепочечных триглицеридов в Во-
ронежской области. Новые линии 
заработают на базе производст-
венного комплекса «Евдаково» 
в поселке Каменка. В настоящее 
время перечисленные пищевые 
компоненты на 100% импортиру-
ются. К 2029 году компания пла-
нирует обеспечить отечественной 
продукцией 70% этого рынка. Во-
просы реализации инвестицион-
ного проекта обсуждали на со-
вещании в региональном прави-
тельстве.

егодня пищевые ингре-
диенты ЭФКО — со-
тни SKU масложиро-

вой продукции, яичные продук-
ты, ферменты, кристаллизаторы 
для улучшения консистенции и 
потребительских свойств спре-

дов и маргаринов, биотехнологи-
ческий сладкий белок. Генераль-
ный директор ГК «Эфко» Евгений 
Ляшенко рассказал, что в 2025-м 
компания расширит ассортимент 
— на первом этапе инвестпроек-
та выпустит шесть видов высоко-
технологичных ингредиентов, во-
стребованных в пищевой и косме-
тической промышленности, фар-
мацевтике, сельском хозяйстве, 
производстве косметики и дру-
гих отраслях. Один из видов ин-
гредиентов — среднецепочечные 
триглицериды — является неза-
менимым компонентом детского 
питания. 

— Цель проекта — создание эф-
фективного и экологически без-
опасного производства эмульгато-
ров и среднецепочечных тригли-
церидов для обеспечения незави-
симости российского рынка от им-
портных производителей. В насто-
ящее время компания уже закон-

трактовала оборудование и разра-
ботала проектную документацию, 
— отметил Евгений Ляшенко. 

При выходе на проектную мощ-
ность планируется выпускать 8,4 
тыс. тонн продукции в год. Сум-
марный объем налоговых отчи-
слений в бюджеты всех уровней 
за десять лет составит 1,6 млрд 
рублей. 

— Мне, как кандидату химиче-
ских наук, было интересно посмо-
треть на детали проекта, — про-
комментировал губернатор Во-
ронежской области Александр Гу-
сев. — На предприятии будет со-
здано более 50 рабочих мест. Ин-
тересный проект, он соответству-
ет всем требованиям, предъявля-
емым к особо значимым инвести-
ционным проектам, и ему будут 
оказаны соответствующие меры 
поддержки.



Один из крупнейших онлайн-ритейлеров страны, компания 
Wildberries, завершил строительство и готовится запу-
стить первую очередь большого логистического ком-
плекса под Воронежем. Инспекция государственного 
строительного надзора Воронежской области выдала 
заключение о соответствии построенного объекта тре-
бованиям проектной документации. 

лощадь комплекса на данном этапе — бо-
лее 77 тыс. квадратных метров. До конца 
текущего года запланирован полный ввод 

объекта и общая площадь достигнет — порядка 156 
тыс. квадратных метров. Планируется создание до 
7,5 тыс. рабочих мест (на первом этапе — около 3 
тыс.). Объем инвестиций в проект составит более 
10 млрд рублей.

Новый центр позволит существенно повысить эф-
фективность доставки товаров, оптимизировать хра-

нение и процесс обработки заказов, обеспечивая бы-
струю отправку клиентам как в самом регионе, так и 
в соседних субъектах страны. Это особенно актуаль-
но в пиковые сезоны роста потребительского спроса. 

Комплекс предназначен для приема, хранения 
и распределения товаров повседневного спро-
са. В его составе предусмотрены административ-
но-бытовые помещения, включая столовую, мед-
пункт, офисные и технические зоны. Все склад-
ские и транспортные процессы будут автомати-
зированы и выполняться с использованием сов-
ременной техники.

Проект реализуется в рамках стратегии социаль-
но-экономического развития региона и способству-
ет формированию новых рабочих мест, росту налого-
вой базы и улучшению логистической инфраструк-
туры Воронежской области.



C

П

«ЭФКО»: новый проект 
производства эмульгаторов

Wildberries запускает 
первую очередь 
логистического комплекса
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Диалог власти 
и бизнеса — 
новый формат

В

 «Академия промышленности» — но-
вый формат диалога между 
властью и бизнесом, не так 
давно организованный мини-
стерством промышленности и 
транспорта Воронежской об-
ласти. Вторая встреча в рам-
ках проекта состоялась в Бо-
рисоглебске 22 июля. 

форуме приняли учас-
тие представители ад-
министраций Грибанов-

ского, Поворинского, Терновского, 
Новохоперского, Аннинского рай-
онов и Борисоглебского городско-
го округа и руководители местных  
предприятий. 

С обзором промышленного по-
тенциала выступил глава админи-
страции Борисоглебского город-
ского округа Александр Леонов.

— Борисоглебск по праву мож-
но назвать промышленным цен-
тром юго-востока Воронежской 
области, — отметил глава адми-
нистрации. — В округе осуществ-
ляют деятельность 19 крупных и 
средних промышленных предпри-
ятий и 17 малых. Работает един-
ственный в Воронежской обла-
сти завод по изготовлению кера-
мического кирпича и два муници-
пальных предприятия. Функцио-
нирует уникальное литейное про-
изводство, три предприятия изго-
тавливают и устанавливают газо-
вые отопительные котлы наруж-
ного и внутреннего применения 
и блочно—модульные котельные. 
Борисоглебские промышленники 
неоднократно становились побе-
дителями конкурсов «Лучшее про-
мышленное предприятие», «Воро-
нежское качество», «100 лучших 
товаров России».

О приоритетах региональной 
власти рассказал руководитель 
секретариата губернатора Воро-
нежской области Игорь Лотков. 
Он особо отметил важность ЭКГ—
рейтинга и внедрение социально 
корпоративного стандарта.  

Напомним, ЭКГ-рейтинг оце-
нивает компании по уровню от-
ветственного ведения бизнеса по 
трем направлениям — экология, 
кадры, государство — и является 
механизмом развития конкурен-
ции в Российской Федерации. Во-
ронежская область стала внедрять 
стандарты ЭКГ-рейтинга одной из 
первых в стране. В 2025 году ре-
гиональное министерство по регу-
лированию контрактной системы 
в сфере закупок увеличило долю 
конкурсных процедур с примене-
нием критерия оценки «индекс де-
ловой репутации». 

Игорь Лотков также рассказал о 
производительности труда как на-
циональном приоритете:

— Мы оказались в таком исто-
рическом промежутке, когда парал-
лельно развиваются два очень мощ-
ных экономических явления. Пер-
вое — это шестая промышленная ре-
волюция, когда ручной труд, отдель-
ные рабочие места должны превра-
титься в интеллектуальные произ-
водственные системы. Второй не 
менее важный вызов — это демог-
рафия. До 2030 года дефицит ка-
дров на территории России может 
вырасти до 2 млн человек. Это ги-
гантская цифра. Только к 2040-му 
прогнозируют достижение дна де-
мографической ямы, и, возможно, 
начнется медленный подъем. Ком-
бинация этих вызовов создает по-
нятный вектор развития: трудовые 
ресурсы нужно заменять машина-
ми, искусственным интеллектом и 
другими современными системами.

Министр промышленности и 
транспорта Воронежской области 
Сергей Хлызов в своем выступле-
нии сделал акцент на технологиче-
ском развитии.

— В 2024 году изготовлено 
360 промышленных роботов, по их 
количеству Воронежская область 
заняла 15-е место в стране, — при-
вел конкретные цифры министр. — 
По уровню федеральной поддержки 
в прошлому год воронежские пред-
приятия получили более 6 млрд ру-
блей. Благодаря губернатору Алек-
сандру Гусеву и правительству Во-
ронежской области увеличилась 
поддержка промышленных пред-
приятий на региональном уровне. 
Объем средств, которые направля-
ются на поддержку только по ли-
нии нашего министерства, состав-
ляет более 450 млн рублей ежегод-
но, — отметил Сергей Хлызов.

Он также выдвинул идею по 
развитию промышленного туриз-
ма: продвижение воронежских вы-
сокотехнологичных производств в 
информационном поле. Это, по его 
мнению, поможет привлечь вни-
мание к отрасли, повысить ее пре-
стиж и заинтересовать потенци-
альных работников.

Представители минтруда Воро-
нежской области рассказали о раз-
витии кадрового потенциала про-
мышленных предприятий и о де-
ятельности министерства по регу-
лированию в сфере охраны труда.

Вопросу подтверждения про-
изводства промышленной про-
дукции на территории РФ согла-
сно Постановления Правительст-
ва от 17 июля 2015 года №719 бы-
ло посвящено выступление руко-
водителя ТПП Воронежской обла-
сти Сергея Петровского.

Завершилось мероприятие об-
зорными экскурсиями по про-
мышленным предприятиям Бо-
рисоглебска. 

Участники проекта посетили 
АО «Теплохим» — предприятие в 
своем роде уникальное, созданное, 
как говорится, с нуля. В 2006 году 
— в год создания завода — его про-
изводство началось всего с одно-
го цеха по производству оребрен-
ной трубы. Сегодня это современ-
ное предприятие по изготовлению 
оборудования для химической, не-
фтегазоперерабатывающей и энер-
гетической отраслей промышлен-
ности. Продукция завода успеш-
но эксплуатируется на объектах 
крупнейших компаний, таких как 

ПАО «НОВАТЭК», ПАО «ГАЗ-
ПРОМ», ПАО «ЛУКОЙЛ», ПАО 
«НК «РОСНЕФТЬ», ПАО «СИ-
БУР ХОЛДИНГ». Гости смогли 
увидеть современные производ-
ственные линии и образцы обо-
рудования, выпускаемого пред-
приятием, участок плетения ма-
скировочных сетей и спортив-
ный зал, в котором министр про-
мышленности и транспорта Сер-
гей Хлызов не удержался от сра-
жения в дружеском поединке по 
настольному теннису с одной из 
сотрудниц завода.

Социальная ответственность 
АО «Теплохим» — предмет посто-
янной заботы и особой гордости за-
вода. В январе этого года предпри-
ятие было официально признано 
ответственной организацией Воро-
нежской области с текущим индек-
сом ЭКГ-рейтинга — 110 баллов, 
войдя в число лидеров рейтинга.

Как отметил Сергей Хлызов, 
это наибольшее количество бал-
лов, которое получили борисо-
глебские предприятия, что явля-
ется высоким достижением и каче-
ственным скачком в развитии АО 
«Теплохим». Особых слов благо-
дарности заслуживает социальная 
политика предприятия и организа-
ция на постоянной и системной ос-
нове помощи СВО. 

— Сегодня в рамках экскурсии 
на производственной площадке «Те-
плохим» особенно хочется отметить 
насколько сотрудники вовлечены в 
процессы деятельности предприя-
тия. Здесь каждый знает о бережли-
вом производстве, социальной от-
ветственности и испытывает чувст-
во гордости за достигнутые резуль-
таты компании, как за свои собст-
венные, — сказал Сергей Хлызов.

Еще одним предприятием, ко-
торое организовало свою дея-
тельность также с нуля, стало 
ООО «Специальное машиностро-
ение». За пятнадцатилетний срок 
оно сумело достичь выдающихся 
результатов. Сегодня здесь произ-
водят детали трубопроводов для не-
фтегазовой и химической промыш-
ленности и поставляют их в более 
чем 30 регионов страны, а также Бе-
лоруссию и Казахстан. Предприя-
тие неоднократно становилось по-
бедителем муниципального кон-
курса «Лучшее малое предприя-
тие» в номинации «Производст-
венная деятельность», а также ла-
уреатом конкурсов «Воронежской 
качество» и «Сто лучших товаров 
России». ООО ПК «Спецмаш» — 
участник национального проекта 
«Производительность труда».

— Наше предприятие не являет-
ся крупным. На нем работает око-
ло100 человек. Все эти годы мы по-
ступательно продвигаемся вперед, 
выполняя намеченные планы: еже-
годное повышение товарооборота 
на 50 млн рублей, оснащение новым 
оборудованием, расширение произ-
водства, — рассказал руководитель 
предприятия Дмитрий Клинев.

Участники мероприятия также 
побывали на предприятиях БКМ-
Злит, Нефтемашинжениринг, Па-
троны, Ирбис и др., где наглядно 
познакомились с новыми произ-
водственными практиками.  

Ирина ПОЛУЭКТОВА 
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80 лет АТОМпрому России
Как Нововоронеж стала центром инноваций
В этом году российской атомной промышленно-

сти исполняется 80 лет. Госкорпорация «Ро-
сатом» в Воронежской области представле-
на крупнейшим предприятием региона — Но-
воворонежской АЭС, которую по праву мож-
но назвать гордостью отечественной атом-
ной энергетики. Предлагаем перейти от слов 
к цифрам и познакомиться с 8 фактами об 
атомной станции.

ПЕРВЫЕ 
Нововоронежская АЭС — первая про-

мышленная АЭС с водо-водяными энергети-
ческими реакторами, которые сегодня актив-
но сооружают в России и за рубежом. Пор-
тфель заказов «Росатома» растет, и новово-
ронежские специалисты пользуются спросом 
на международном рынке. Например, сейчас 
нововоронежские атомщики передают зна-
ния бенгальским и турецким специалистам, 
на родине которых Росатом возводит инно-
вационные энергоблоки поколения «3+» по 
нововоронежскому проекту энергоблока №6.  

60+
В 2024 году Нововоронежская атомная 

станция отметила 60-летний юбилей, доказав 
безопасность, надежность и эффективность 
технологии ВВЭР. За 60 лет станция вырабо-
тала более 730 млрд кВт•ч электроэнергии, ко-
торой хватит, чтобы обеспечить потребление 
всех регионов Центральной России на протя-
жении трех лет. Нововоронежские атомщи-
ки обладают уникальными компетенциями 
на всех этапах жизненного цикла АЭС: стро-
ительство, ввод в эксплуатацию, эксплуатация, 
продление ресурса и вывод из эксплуатации.  

МУЗЕЙ ПОД ОТКРЫТЫМ НЕБОМ
Нововоронежскую атомную станцию 

называют музеем под открытым небом, 
и это не просто слова. На площадке АЭС 
представлена вся линейка мощностей 
энергоблоков с водо-водяными энергети-
ческими реакторами (ВВЭР). Всего на но-
воворонежской площадке было построе-
но и введено в эксплуатацию семь энер-
гоблоков с реакторами типа ВВЭР. Три 
энергоблока являются головными — про-
тотипами серийных энергоблоков с ВВЭР 
(энергоблок №3 — ВВЭР-440; энерго-
блок №5 — ВВЭР-1000; энергоблок №6 — 
ВВЭР-1200).  

ЛУЧШАЯ АЭС
Пуск инновационного энергоблока №6 

с ВВЭР-1200 поколения «3+» открыл но-
вую страницу в истории мировой энерге-
тики, вдохнул новую жизнь в саму АЭС 
и город атомщиков Нововоронеж. Энер-
гоблок №6 стал первым в мире атомным 
энергоблоком нового поколения. В 2017 
году, по версии наиболее влиятельного 
издания в области энергетики, журнала 
«POWER», российский энергоблок №6 
НВ АЭС победил в номинации «Лучшие 
станции». Энергоблок с ВВЭР-1200 име-
ет улучшенные технико-экономические 
показатели, он долговечен, высокопроиз-
водителен, безопасен. Главная его особен-
ность — сочетание активных и пассивных 
систем безопасности. Именно на шестом 
энергоблоке сейчас внедряются иннова-
ционные технологии и апробируются но-
вые решения.  

РАЗ В ПОЛТОРА
Нововоронежские атомщики первыми в ми-

ре осуществили перевод инновационного энер-
гоблока с ВВЭР-1200 (№6 НВАЭС) в режим 
более эффективного 18-месячного топливно-
го цикла, что позволило сократить суммарную 
длительность ремонтов энергоблока. В резуль-
тате чего вырос коэффициент использования 
установленной мощности (КИУМ) и увеличи-
лась выработка электроэнергии в среднем на 
11%. Раньше ремонт проходил раз в 12 меся-
цев, т. е. раз в год. Теперь ремонт проходит раз в 
полтора года. Опыт нововоронежских атомщи-
ков будет использован на энергоблоках подоб-
ного дизайна как в России, так и за рубежом.   

НА ПУТИ К ЗАМКНУТОМУ 
ЯДЕРНОМУ ЦИКЛУ 

В этом году в реактор ВВЭР-1200 энергобло-
ка №6 НВАЭС впервые загрузили партию ядер-
ного топлива новой инновационной конструк-
ции ТВС-5. Сборки загружены в реактор Ново-
воронежской станции в соответствии со страте-
гией развития ядерной энергетики России, ос-
новной потенциал роста которой будет связан с 
развитием технологии замыкания ядерного то-
пливного цикла и переходом к двухкомпонен-
тной ядерно-энергетической системе. Испыта-
ния новой конструкции топливных сборок – 
это первый шаг в реализации этой стратегии на 
ВВЭР. Испытания рассчитаны на три топливные 
кампании, то есть на четыре с половиной года.

КИСЛОТА ПРОТИВ 
КАРБОНАТА КАЛЬЦИЯ 

Во время планово-предупредительного ре-
монта на энергоблоке №6 совершили настоя-
щий прорыв в очистке башенных испаритель-
ных градирен, которые являются основной со-
ставляющей охлаждающей системы и влияют 
на безопасную работу энергоблока. В этой свя-
зи очень важна чистота поверхности оросите-
лей градирни. Накапливающиеся там иловые 
и солевые отложения негативно отражаются 
на работе энергоблока; бывает даже приходит-
ся снижать мощность блока. 

В большинстве случаев единственным ре-
шением является замена оросителей — процесс 
сложный и дорогостоящий. Нововоронежские 
специалисты взяли курс на альтернативу. Спе-
циалисты «Атомэнергоремонта» и Нововоро-
нежской АЭС частично заменили оросители, но 
самое главное впервые в промышленных мас-
штабах провели их химическую чистку. Этот 
способ снижает затраты и временные рамки те-
хобслуживания и рассматривается как эффек-
тивной альтернативой механическим методам 
очистки и полной замене оросителей. Его при-
менение на Нововоронежской АЭС открыва-
ет новые перспективы для других АЭС - мож-
но значительно повысить надежность и безопа-
сность работы градирен при минимальных за-
тратах ресурсов и времени в условиях плотных 
графиков ремонтных кампаний. 

ИИ НА АЭС
На энергоблоке №6 в этом году заработал 

уникальный цифровой помощник операто-
ра для прогнозирования событий на 30 ми-
нут вперед. Система информационной под-
держки оператора (СИПО) создана на ба-
зе отечественного ПО. Она передает опера-
тивному персоналу информацию об измене-
нии параметров в технологической цепоч-
ке управления блоком, предупреждая о воз-
можных отклонениях, прогнозирует разви-
тие события на 30 минут вперед для приня-
тия своевременных решений. ИИ охваты-
вает 360 технологических систем современ-
ного энергоблока, около 200 интерактив-
ных процедур и 20 функций, что позволя-
ет существенно снизить информационную 
нагрузку на самого оператора и, тем самым, 
повысить надежность и безопасность энерго-
блока. Использование подобных систем по-
зволяет автоматизировать часть функций, 
возложенных на него. Но последнее слово в 
принятии решений остается за человеком. В 
дальнейшем система будет внедрена на всех 
современных энергоблоках. Ожидается, что 
это значительно повысит конкурентоспособ-
ность проектов атомных энергоблоков рос-
сийского дизайна.  



ÊÎÌÌÅÍÒÀÐÈÉ ÄÈÐÅÊÒÎÐÀ 
Âëàäèìèð Ïîâàðîâ, äèðåêòîð Íîâîâîðîíåæñêîé ÀÝÑ:
«80-ëåòèå ðîññèéñêîãî àòîìïðîìà — çíà÷èìàÿ âåõà, ýòî ïîâîä äëÿ íàøåé ñ âàìè ãîðäîñòè. Ìû 

ñâÿòî ÷òèì ïàìÿòü î ïîêîëåíèè ïîáåäèòåëåé, êîòîðîå çàëîæèëî îñíîâó àòîìíîé ïðîìûøëåííîñòè, 
ñïðàâèâøèñü ñ âûçîâàìè íîâîãî âðåìåíè. Ýòî áûëè ñëîæíûå ïîñëåâîåííûå âðåìåíà, êîãäà ñòðàíå 
íóæíî áûëî âîññòàíàâëèâàòü ýêîíîìèêó è îñâàèâàòü íîâûå òåõíîëîãèè. Ñòðîèòåëüñòâî ýíåðãîáëî-
êîâ ñ ÂÂÝÐ ïîä Âîðîíåæåì — îäíà èç êëþ÷åâûõ òî÷åê ðîñòà ýíåðãåòèêè è ýêîíîìèêè Ðîññèè».

 ■В РЕАКТОР ЭНЕРГОБЛОКА №6 
НВАЭС ВПЕРВЫЕ 
ЗАГРУЖЕНА ПАРТИЯ 
ЯДЕРНОГО ТОПЛИВА 
КОНСТРУКЦИИ ТВС5

 ■К 2036 ГОДУ НА АЭС ДОЛЖЕН 
БЫТЬ ПОСТРОЕН НОВЫЙ 
ЭНЕРГОБЛОК №8, А ЭТО 
ИНВЕСТИЦИИ, РАБОЧИЕ МЕСТА 
И РАЗВИТИЕ РЕГИОНА
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Названы победители конкурса 
«Воронежское качество» 2025
В Воронежской области завершился Смотр—конкурс «Воронеж-

ское качество» — региональный этап XXVIII Всероссийского 
конкурса «100 лучших товаров России». Награды и поздрав-
ления представители предприятий получили в торжествен-
ной обстановке из рук директора Воронежского ЦСМ Юрия 
Дорошенко и заместителя министра промышленности и тран-
спорта Воронежской области Евгения Скиданова. Церемония 
состоялась в Центре «Мой бизнес», 10 июля. 

2025 г. в конкурсе приняли участие 42 предприятия и 
организаций области, представив для оценки 64 вида 

продукции и услуг. В числе лауреатов, как старожилы конкурса, 
так и новые молодые компании, которых в этом году более 30%.

В своем вступительном слове директор ФБУ «Воронеж-
ский ЦСМ» Юрий Дорошенко поблагодарил предприятия за 
их труд, обращения особого внимания к вопросам качества и 
высокие результаты, которыми может гордиться весь регион:

— В этом году увеличилось количество участников-но-
вичков, почти треть компании впервые на конкурсе. «Воро-
нежское качество» развивается и сегодня совместно с пра-
вительством области, с представителями бизнес-сообществ, 
мы прорабатываем варианты его совершенствования, в том 
числе возможность давать преференции победителям.

Так, впервые были представлены частная медицина, ин-
тересный дебют у компании общепита ООО «ОГОГО», ко-
торая запомнилась жюри и получила очень высокие балы на 
конкурсных испытаниях. Кстати, организаторы призвали хо-
дить именно в те рестораны, которые заслужили знак качества. 

— Конкурс объединяет лучших представителей бизнеса, 
тех, кто своим примером показывает, как важно следовать 
высоким стандартам качества, постоянно развиваться. «Во-
ронежское качество» — это синоним надежности, професси-
онализма и доверия. Ваши достижения — это не только лич-
ная победа, но и вклад в развитие экономики нашего регио-
на. Искренне благодарю за плодотворный труд и желаю боль-
ших успехов в освоении новых рынков, расширения номен-
клатуры продукции и услуг. Всем оставаться лидерами ка-
чества, — выразил признательность и пожелания всем участ-
никам Евгений Скиданов.

По решению Региональной комиссии по качеству Воро-
нежской области Лауреатами XXVIII смотра-конкурса «Во-
ронежское качество» стали:

· АО «Минудобрения»
· АО «Воронежсинтезкаучук»
· ООО «ЮВМилк»
· ООО «Воронежский завод минерального порошка»
· ООО «Медторг+»
· ООО «ВИК»
· ООО НПО «Спецнефтехиммаш»
· АО «Теплохим»
· ООО ПК «Специальное машиностроение»
· ОАО «Керамик»
· Филиал ООО «Пивоваренная компания «Балтика» 

— «Воронежский пивзавод» 

· ООО «Землянскмолоко»
· ООО «Борисоглебский мясоконсервный комбинат»
· ООО ПЗ "Канцлеръ»
· ИП Сажина Л.П.
· АО «Бутурлиновский мелькомбинат»
· СПК Ширяева Г.И.
· ООО «Борисоглебский мясокомбинат"
· ООО «Нововоронежская Пивоваренная Компания 

«Канцлеръ»
· ООО «Вижер»
· ООО «Агро-Спутник»
· ООО «Маслозавод Третьяковский»
· ООО «Яблочные напитки»
· АО «Нижнекисляйская молочная компания»
· АО фирма «Молоко»
· ИП глава КФХ Боева О.Б.
· ООО «Лутов Снэк Групп»
· АО «ВЕРОФАРМ» филиал в г. Воронеже
· ООО «ЭФКО Косметик»
· ЗАО ПКФ «Игрушки»
· ООО ПК «Ангстрем»
· ООО «Графская кухня»
· ООО «ЗОЛОТОЙ КОТ»
· ИП Дмитриев Р.М. Мастерская «Царство Шерсти»
· ФГБОУ ВО «Воронежский государственный аграр-

ный университет им. императора Петра I»
· ФГБОУ ВО «Воронежский государственный лесотех-

нический университет»
· ООО «ОГОГО»
· ООО «Санаторий имени Цюрупы»
· ФГБОУ ВО «Воронежский государственный универ-

ситет инженерных технологий»
· ЧУЗ «Клиническая больница «РЖД-МЕДИЦИНА»
· Юго-Восточный центр метрологии
· Юго-Восточная дирекция по ремонту тягового под-

вижного состава
Генеральный директор ООО «Графская кухня» Вален-

тин Степанов выразил общее мнение благодарности орга-
низаторам конкурса и высоко отметил работу комиссии.

— Традиции «Воронежское качество» продолжаются уже 
28 лет, это конечно, заслуга его организаторов. «Графская 
кухня» каждый год принимает участие в конкурсе, пото-
му что мы понимаем, как важно делать качественный про-
дукт. Есть такое выражение: удовольствие от хорошего ка-
чества длиться дольше, чем радость от низкой цены. Пото-
му качество для нас всегда приоритет, — отметил Вален-

тин Степанов. 
Дипломами «Новинка-2025» награ-

ждены:
· Продукция предприя-

тия ООО «ЮВМилк»: 
Магнитный фильтр 
U V M I L K ® О О О 
«Медторг+» и Утили-

затор медицинских игл

· ООО НПО «Спецнефтехиммаш»: Жалюзи с поворот-
ными лопатками конструкции «Твист»

· ООО ПЗ «Канцлеръ»: пивные напитки «Апе-рольф», 
«Вице Канцлер Пшеничный безалкогольное», «Крик Кан-
цлеръ», Абикосовый ламбик», «Боровское светлое», «Бо-
ровское белое»

· ИП Сажина Л.П.: коврижка белая «Подарочная» с 
вишневой начинкой

· ООО «Нововоронежская Пивоваренная Компания 
«Канцлеръ»: «Лазаревское», «Бирховен» 

· ООО «Агро-Спутник»: Козинаки «Богучарские» и 
Халва «Богучарская»

· ООО «Вижер»: Пряники сырцовые с начинкой
· ООО "Яблочные напитки": Сидр традиционный полу-

сухой игристый «Falcon Gardens», сидр традиционный су-
хой газированный «Apple Queen»

· ООО «ЭФКО Косметик»: Крем для лица дневной, 
ночной womans secret, Крем-мыло жидкое детское «Ма-
лио» в ассортименте, Крем-мыло туалетное «Fresh» в ас-
сортименте

· ООО «Графская кухня»: Набор кухонной мебели 
«Болеро»

Напомним, «Воронежское качество» — ежегодное тради-
ционное мероприятие, призванное содействовать предпри-
ятиям в достижении ими стратегических целей устойчиво-
го развития в современных экономических условиях, про-
движение идей качества, экологичности, безопасности то-
варов, энергоэффективности производства. 

Лауреаты смотра-конкурса «Воронежское качество» по 
решению Региональной комиссии по качеству получают 
право маркировать конкурсную продукцию Знаком «Во-
ронежское качество»-2025 и участвовать в XXVIII Всерос-
сийском конкурсе «100 лучших товаров России» 2025 года.

Анна КАРАСЬ   

В

рошка»

лтика» 

тин Степанов. 
ДиД пломами «Н«Ноо

ждены:
· ПрП од

тия я

за
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ВТРЗ: развитие эффективности 
бизнес-процессов
Воронежский тепловозоремонтный завод — базо-

вое предприятие АО «Желдорреммаш» по 
ремонту тягового подвижного состава в Ев-
ропейской части России.  Завод производит 
капитальный и средний ремонт локомоти-
вов серии ТЭП70 всех индексов. За послед-
нее десятилетие на предприятии освоен за-
водской ремонт самых современных пас-
сажирских тепловозов ТЭП70У и ТЭП70БС, 
оснащенных микропроцессорными система-
ми управления. В канун профессионально-
го праздника работников железнодорож-
ной отрасли мы встретились с директором 
ВТРЗ Виталием Шинкаренко, чтобы уз-
нать о ключевых параметрах производст-
ва и программе модернизации предприятия.

ПО МНОГИМ ПОЗИЦИЯМ 
ЕДИНСТВЕННЫЙ В РОССИИ

Стоит сразу отметить, что за последние го-
ды Воронежский тепловозоремонтный завод 
демонстрирует стабильный рост показателей 
и планомерно наращивает темпы развития 
производства. В основе успешной работы 
коллектива лежит нацеленность на успеш-
ную реализацию ключевых проектов, вклю-
чая развитие производственной системы и 
модернизацию производства.

— За первое полугодие мы выполнили пра-
ктически все плановые показатели, а по неко-
торым — идем опережающими темпами. Так, 
при плане 36 мы выполнили ремонт 41 сек-
ций локомотивов. Освоили новые позиции — 
ремонт выпрямителей тепловозов ТЭП70БС 
для двухэтажных пассажирских поездов. Мы 
единственный в России завод, способный про-
вести эти работы, — рассказал Виталий Шин-
каренко. — Также сейчас проходит освоение 
ремонта тягового агрегата АТ2С-200/600 на 
дизель-генераторную установку. И вновь мы 
будем единственным предприятием, которое 
справилось с этой работой. Аналогичная си-
туация по турбокомпрессору для дизельной 
установоки  ТК-35В38, ремонт которой осво-
ен нами в этом году. 

Также проведен опытный ремонт выпрями-
телей для тепловозов серии ТЭП70БС, необ-
ходимых для питания тяговых электродвига-
телей локомотива и системы электроснабже-
ния пассажирских вагонов. На заводе успеш-
но прошли приемочные испытания межведом-
ственной комиссией РЖД. По ее результатам 
опытная партия увеличена до 30 единиц.

— Освоение ремонта выпрямителей дан-
ного типа — серьезный шаг завода к выходу 
на их серийное производство. В перспективе 
возможно получение заказов на полный ком-

плексный ремонт тепловозов для осущест-
вления тяги двухэтажных пассажирских по-
ездов, — отметил Виталий Николаевич.

КАДРЫ — ЗАБОТА НА ВСЕ ВРЕМЕНА

— Трудовой коллектив предприятия — 
это наша гордость и одновременно источ-
ник прорывных идей и решений. Благода-
ря вовлеченности заводчан ВТРЗ развивает-
ся, улучшает качество выпускаемой продук-
ции, — продолжает директор завода. — Са-
мым большим достижением последних лет 
считаю существенное сокращение текучести 
кадров. Мы поступательно движемся в дан-
ном направлении, ежегодно сокращая пока-
затель. Важно отметить действующий у нас 
институт наставничества. Кстати, решение о 
его появлении продиктовано самой жизнью, 
мы только учли баланс интересов сторон и 
правильно его оформили с точки зрения фи-
нансов и социальной поддержки. Как гово-
рится, нашли оптимальное решение. 

Сегодня мы продолжаем развивать кадро-
вое обеспечение производства. Первое, что 
мы делаем в этом направлении — это мульти-
компетенция или развитие у нашего работни-
ка широкого спектра навыков, знаний и уме-
ний. За прошедшие полгода мы обучили че-
тырех помощников машинистов, которые ра-
нее были просто испытателями. Теперь они 
могут работать по двум направлениям.

Сейчас на ВТРЗ смежные профессии по 
токарной и фрезерной специальности полу-
чают 10 человек. Обучение проходит за счет 
завода. Новоиспеченные токари и фрезеров-
щики уже приступили к практике. До этого 
повысили квалификацию водители легковых 
машин, теперь они могут управлять грузовы-
ми автомобилями КАМАЗ.

— Важным направлением считаю работу со 
студентами высших и средних специальных 
учебных заведений. В течении некольких ме-
сяцев у нас проходили практику студенты Ро-
стовского государственного университета пу-
тей сообщения (РГУПС). С теми, кто захотел, 
а таких оказалось 7 человек, мы продлили тру-
довые договоры до конца августа. Мы будем 
сопровождать их до конца обучения в вузе, по-
ощряя их учебу денежными вознаграждения-
ми по итогам сессий. После обучения мы ждем 
их на нашем предприятии. Кстати, не только на 
нашем, но и на любом другом заводе Желдор-
реммаша, —подчеркнул Виталий Николаевич.

Отметим, что после того как студенты 
РГУПС прошли практику, директор лично 
встречался с каждым. К тому же, лично выез-
жал в университет, где прошла первая встре-
ча с учащимися нескольких курсов вуза. Вме-

сте с замом по персоналу они рассказывали 
о преимуществах трудоустройства и работы 
на воронежском заводе.

С начала года на заводе успешно внедре-
на и активно работает корпоративная Школа 
мастеров. Ее участники не только теоретиче-
ски рассматривают производственные ситуа-
ции, но и в форме деловой игры моделируют 
развитие и ищут наиболее эффективные ре-
шения. Школа хорошо зарекомендовала се-
бя, и ее опыт активно используют и на дру-
гих предприятиях Желдорреммаша. 

ПЕРСПЕКТИВЫ МЕЖДУНАРОДНОГО 
СОТРУДНИЧЕСТВА

В этом году активно развивается наше вза-
имодействие с Белоруссией.

— Мы сделали 25 колесных пар для белорус-
ской железной дорогой. И ведем с ними пере-
говоры о сотрудничестве по ремонту локомо-
тивов на 2026 год. Продолжаем развивать вза-
имодействие с Крымскими железными доро-
гами. Успешно завершены переговоры с Дон-
бассом, и уже пошли закупки по электровоз-
ным осям, — рассказал Виталий Николаевич. 

МОДЕРНИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВА — 
ЗАЛОГ КАЧЕСТВА

На ВТРЗ активно реализуется про-
грамма модернизации производства, от 
которой напрямую зависит интенсивность 
технологических процессов, их эффектив-

ность и качество выпускаемой продукции, 
а также рост производительности труда.

— В этом году для основного и вспомо-
гательного производства мы приобрели 10 
единиц оборудования. Одним из важных 
стало закупка установки для механизиро-
ванной наплавки валов в среде углекисло-
го газа. Производственная мощность ново-
го оборудования составляет до 170 валов в 
месяц, что позволяет расширить возможно-
сти предприятия в области восстановления 
и ремонта электрических машин.  Его при-
менение позволит увеличить диапазон на-
плавляемых валов с 7 до 12 типов, обеспе-
чить более высокое качество наплавки и ми-
нимизировать производственные отходы, — 
уточняет Виталий Николаевич.

Также на предприятии приобретены уль-
тразвуковые ванны для очистки аппарату-
ры тепловозов от технологических загрязне-
ний, магнитопорошковый дефектоскоп и сва-
рочный полуавтомат для сварки алюминия. 

— В заключении хотелось бы отметить, 
что все усилия и руководства предприятия 
и его трудового коллектива направлены на 
развитие эффективности бизнес-процессов, 
внедрение и тиражирование лучших практик 
управления качеством в целях повышения 
качества услуг железнодорожного транспор-
та и максимизации положительных эконо-
мических, экологических и социальных эф-
фектов, — подытожил Виталий Николаевич. 

Ирина ПОЛУЭКТОВА   

Отремонтировано 6 дизелей — 150% плана При плане ремонта 36 секций локомотивов — выполнено 41
Производственный персонал — 1058 человек, 
прирост — 36 человек

Основные итоги работы ВТРЗ за I полугодие 2025 года

Виталий Шинкаренко — директор Воронежского ТРЗ
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Группа компаний «ИНТЕЛКА» более 

16 лет занимается автоматиза-
цией предприятий и дистрибу-
цией электротехнического обо-
рудования на предприятия по 
всей России. Компания дважды 
становилась лауреатом воро-
нежской премии «Лидер го-
да» — «Лучший региональный 
проект» за высокие достиже-
ния и качественно выполнен-
ные проекты. «ИНТЕЛКА» раз-
рабатывает, производит и по-
ставляет компоненты для про-
мышленной автоматизации оте-
чественных производителей, 
включая продукцию компании 
«ПРОМСИТЕХ». В Воронежской 
области «ИНТЕЛКА» выступа-
ет в качестве единственного 
официального дистрибьютора 
со складом и системного интег-
ратора продукции этого россий-
ского производителя. 

МЕМБРАННЫЙ ДАТЧИК – 
ВАЖНЫЙ ЭЛЕМЕНТ 
АВТОМАТИЗАЦИИ

В 2024 году Группа Компа-
ний «ИНТЕЛКА» представи-
ла на рынок новый продукт, раз-
работанный «ПРОМСИТЕХ», 
— мембранный датчик подпора 
INNOLEVEL серии MS—M. Дат-
чик INNOLEVEL MS-M является 
аналогом распространенного дат-
чика СУМ-1, поэтому может быть 
установлен на место, в то же по-
садочное отверстие. Это не толь-
ко упрощает задачу по замене ста-
рых датчиков, но и делает процесс 
безопасным.

Мембранный датчик подпора 
INNOLEVEL серии MS-M пред-
ставляет собой устройство, пред-
назначенное для мониторинга со-
стояния линий транспортировки 
сыпучих материалов. Эти датчи-
ки активно используются на эле-
ваторах и в зернохранилищах, где 
необходимо контролировать про-
цессы хранения и транспортиров-
ки зерновых культур и других сы-
пучих веществ с плотностью не 
менее 100 г/л. Датчик позволя-
ет эффективно решать множе-
ство технологических задач, та-
ких как контроль подпора в шне-
ковых и скребковых транспорте-
рах, сигнализация об опустоше-
нии устройств выгрузки и предо-
твращение образования заторов в 
линиях подачи.

Имея компактный корпус, 
датчик INNOLEVEL серии MS-
M может быть установлен в ог-
раниченном пространстве. Мон-
таж и подключение выполняют-
ся легко и быстро. Возможность 
регулировать чувствительность 
позволяет адаптировать работу 
устройства к технологическим 
процессам. Степень защиты кор-
пуса IP54 обеспечивает надеж-
ную работу в сложной запылен-
ной среде.

Компания «ПРОМСИТЕХ» 
производит оба типа датчи-
ков, применяемых на россий-
ских перерабатывающих ком-
плексах, — с круглым фланцем 
INNOLEVEL серии MS (аналог 
АКО 5330) и квадратным флан-
цем INNOLEVEL серии MS-М 

(аналог СУМ-1). Работая в Рос-
сии и постоянно общаясь с пред-
ставителями отрасли, инженеры 
компании учитывают их запросы 
и потребности при разработке но-
вых решений. 

ПРЕИМУЩЕСТВА 
В ПРИМЕНЕНИИ

Принцип работы датчика по-
строен на использовании мем-
браны из гибкого материала. При 
контакте среды с мембраной воз-
никшее давление прогибает мем-
брану, срабатывает выключатель, 
который выдает соответствую-
щий выходной сигнал. При сни-
жении уровня сыпучего материа-
ла воздействие на мембрану пре-
кращается, переключатель меня-
ет положение на исходное. Дат-
чик имеет компактный корпус 
и может быть установлен в про-
странстве, ограниченных разме-
ров. Его монтаж и подключение 
осуществляется легко и быстро. 
Причем можно регулировать чув-
ствительность устройства, что да-
ет возможность адаптировать его 
к любым производственным тех-
нологическим процессам. Он под-
ходит для использования в усло-
виях повышенной влажности и 
загрязненности.

РОТАЦИОННЫЕ ДАТЧИКИ 
«ПРОМСИТЕХ» — 
ПРОВЕРЕННОЕ РЕШЕНИЕ

Ротационные датчики уровня 
от компании «ПРОМСИТЕХ» 
предназначены для контроля 
уровней сыпучих материалов в 
различных технологических про-
цессах, обеспечивая надежное и 
точное измерение. Эти устрой-
ства активно используются в та-
ких отраслях, как агропромыш-
ленный комплекс, пищевая про-
мышленность, горнодобывающая 
и химическая промышленность, 
где необходимо следить за уров-
нями зерна, комбикормов и дру-
гих сыпучих веществ. Благода-
ря своей конструкции и принци-
пу работы, ротационные датчики 
способны эффективно реагиро-

вать на изменения уровня мате-
риала, предотвращая переполне-
ние, что особенно важно для под-
держания непрерывности произ-
водственных процессов.

Одной из ключевых особен-
ностей ротационных датчиков от 
«ПРОМСИТЕХ» является нали-
чие взрывозащищенной версии, 
что делает их идеальными для эк-
сплуатации в условиях, где суще-
ствует риск взрыва или возгора-
ния. Взрывозащищенные датчи-
ки имеют специальную конструк-
цию, которая предотвращает рас-
пространение искры и защищает 
внутренние компоненты от воз-
действия внешней среды. Это по-
зволяет применять их в сложных 
условиях, обеспечивая безопа-
сность и надежность работы обо-
рудования. Таким образом, рота-
ционные датчики уровня не толь-
ко выполняют функцию контроля 
за уровнем сыпучих материалов, 
но и способствуют повышению 
общей безопасности производст-
венных процессов.

ПЕРСПЕКТИВЫ 
РАЗВИТИЯ

«ИНТЕЛКА» не  первый 
год сотрудничает с компанией 
«ПРОМСИТЕХ», опираясь в 
своей работе на высокое качество 
российского производителя. В ос-
нове работы лежат проверенные 
отраслевые решения для пред-
приятий с целью обеспечения 
безопасной эксплуатации обору-
дования и эффективности рабо-
ты. За последние годы ГК «ИН-
ТЕЛКА» осуществила комплек-
сные поставки оборудования для 
многих воронежских предприя-
тий, среди них «Тортьяна», «Аг-
роэко», «Канцлер». Было реали-
зовано несколько проектов с «Аг-
роЦентр-Зерновые технологии», 
а такие производители оборудо-
вания как «Воронежсельмаш» и 
«Ромакс» приобретает продук-
цию «ПРОМСИТЕХ» на посто-
янной основе. 

Группа компаний «ИНТЕЛ-
КА» активно реализует проек-
ты по автоматизации предприя-

тий в России, используя продук-
цию «ПРОМСИТЕХ». Компа-
ния специализируется на постав-
ке оборудования для строительст-
ва новых предприятий и модерни-
зации производственных процес-
сов на действующих, что позволя-
ет значительно повысить эффек-
тивность работы и сократить за-
траты. «ИНТЕЛКА» обеспечива-
ет интеграцию современного обо-
рудования и автоматизированных 

систем управления, создавая усло-
вия для оптимизации производст-
венных процессов. Благодаря это-
му заказчики получают возмож-
ность увеличить объемы произ-
водства, повысить эффективность 
и безопасность своих предприя-
тий, что способствует их устой-
чивому развитию и конкуренто-
способности на рынке.

Ирина ПОЛУЭКТОВА   

ÊÎÌÌÅÍÒÀÐÈÉ 
äèðåêòîðà ïî ïðîäàæàì ÃÊ «ÈÍÒÅËÊÀ» Íèêîëàÿ Êîìáàðîâà:

— Â íàøåé ðàáîòå ñ çàêàç÷èêàìè ìû âñåãäà ïðåäëàãàåì ðåøåíèÿ, 
îòâå÷àþùèå êîíêðåòíûì ïîòðåáíîñòÿì ïðîèçâîäñòâåííûõ ïðåä-
ïðèÿòèé. Çà âîñåìü ëåò ñîòðóäíè÷åñòâà ñ êîìïàíèåé «ÏÐÎÌÑÈ-
ÒÅÕ» ìû óáåäèëèñü â âûñîêîì êà÷åñòâå èõ îáîðóäîâàíèÿ. Â íàøó 
òîâàðíóþ ìàòðèöó âõîäÿò òàêèå òîâàðíûå ãðóïïû êàê âçðûâîçà-
ùèùåííûå ðîòàöèîííûå è âèáðàöèîííûå äàò÷èêè óðîâíÿ, êîòîðûå 
îáåñïå÷èâàþò ýôôåêòèâíîñòü è áåçîïàñíîñòü ïðîèçâîäñòâåííûõ 
ïðîöåññîâ. Ìû ïðîäîëæàåì ðàçâèâàòü ýòî ïàðòíåðñòâî, ÷òîáû ïðå-
äîñòàâëÿòü íàøèì êëèåíòàì ñîâðåìåííûå è äîñòóïíûå ðåøåíèÿ.

ÏÐÎÔÅÑÑÈÎÍÀËÜÍÀß ÎÖÅÍÊÀ
Ãåíåðàëüíûé äèðåêòîð ÎÎÎ «ÀÃÐÎÒÅÊ-ÏÐÎÌÖÅÍÒÐ» 
Òàòüÿíà Æàëüñêèõ: 

— Õî÷ó âûðàçèòü ñâîþ áëàãîäàðíîñòü êîìïàíèè «ÈÍÒÅËÊÀ» çà 
âûñîêèé óðîâåíü ïðîôåññèîíàëèçìà è êà÷åñòâî âûïîëíåíèÿ ðàáîò 
ïî àâòîìàòèçàöèè íàøåãî ñåëåêöèîííî-ñåìåíîâîä÷åñêîãî êîìïëåêñà. 
Ïðîåêò, êîòîðûé áûë ðåàëèçîâàí ñ èõ ïîìîùüþ, âêëþ÷àë â ñåáÿ èç-
ãîòîâëåíèå è ìîíòàæ îáîðóäîâàíèÿ, ýëåêòðîìîíòàæíûå è ïóñêîíà-
ëàäî÷íûå ðàáîòû. Îñîáîå âíèìàíèå â õîäå ðåàëèçàöèè ïðîåêòà óäå-
ëÿëîñü âîïðîñàì áåçîïàñíîñòè è ìèíèìèçàöèè âðåìåíè âåðîÿòíî-
ãî ïðîñòîÿ îáîðóäîâàíèÿ, ïîýòîìó ìû âûáðàëè âçðûâîçàùèùåííûå 
äàò÷èêè ïðîèçâîäñòâà êîìïàíèè «ÏÐÎÌÑÈÒÅÕ» äëÿ èçìåðåíèÿ è 
êîíòðîëÿ óðîâíÿ â òåõíîëîãè÷åñêèõ åìêîñòÿõ. Çà âðåìÿ ýêñïëóàòà-
öèè ìû óáåäèëèñü â íàäåæíîñòè è ýôôåêòèâíîñòè ýòîé ïðîäóêöèè. 
Îíà ïîëíîñòüþ ñîîòâåòñòâóåò íàøèì òðåáîâàíèÿì è îáåñïå÷èâà-
åò áåçîïàñíûå óñëîâèÿ ïðîèçâîäñòâà íà ïðåäïðèÿòèè.

«ИНТЕЛКА» и «ПРОМСИТЕХ»: 
продвижение нового 
отечественного оборудования
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Концерн «Созвездие»: 
изобретательнице вручили 
премию «Инженерный авангард»

НОВИКОМ (входит в холдинг «РТ-Финанс» — 
центр компетенций финансовых услуг Го-
скорпорации Ростех) вручил премию «Ин-
женерный авангард» талантливой изобре-
тательнице из Концерна «Созвездие» хол-
динга «Росэл». Награждение состоялось в 
рамках церемонии закрытия молодежного 
форума «Инженеры будущего — 2025», пар-
тнером которого выступает банк Ростеха.

бладателем премии «Инженерный 
авангард» стала Екатерина Артемо-

ва, начальник сектора научно-технического 
центра АО «Концерн «Созвездие».

Екатерина Артемова — соавтор иннова-
ционного метода моноимпульсного пелен-
гования источников поляризованных ради-
осигналов. Разработка позволяет значитель-
но повысить точность определения направ-
ления радиосигнала и делает радиомонито-
ринг более надежным и универсальным.

Проект уже получил высокую оценку про-
фессионального сообщества: в этом году Ека-
терина Артемова была удостоена золотой ме-
дали X Международной выставки изобрете-
ний и инноваций им. Н.Г. Славянова.

На форуме Екатерина представляла де-
легацию молодых специалистов предприя-
тий Воронежского РО СоюзМаш.

— Премия «Инженерный авангард» — это 
наш способ поддержать тех, кто своим трудом 
и талантом формирует технологическое бу-
дущее страны. Наш лауреат — яркий пример 
молодого специалиста, который не просто вы-
полняет свою работу, а меняет саму отрасль, 
предлагая решения, способные влиять на без-
опасность нашей страны, навигацию и теле-

коммуникации. Для нас, как для банка, ко-
торый активно работает с промышленными 
предприятиями, очень важно поддерживать 
таких профессионалов в их стремлении к раз-

витию. В этом мы видим свой вклад в будущее 
отечественных технологий и нашей страны в 
целом, — сказала управляющий офисом бан-
ка НОВИКОМ в Туле Анжелика Романюк.

В качестве награды от банка Екатерине 
был вручен графический планшет — совре-
менный инструмент для проектирования и 
инженерных расчетов.

Премия «Инженерный авангард» учре-
ждена банком в 2022 году и традиционно 
вручается участникам форума за верность 
инженерному призванию и стремление к 
профессиональному росту. Лауреатами ста-
новятся молодые специалисты, которые де-
монстрируют высокий уровень компетен-
ций, инициативность и создают значимые 
технологические решения, способные изме-
нить облик отрасли.

НОВИКОМ уже несколько лет высту-
пает партнером форума «Инженеры буду-
щего» и активно поддерживает инициати-
вы, направленные на развитие инженерных 
кадров страны. В этом году банк организо-
вал на форуме образовательный модуль по 
кибербезопасности, интеллектуальный тур-
нир, квиз по финансовой грамотности и спе-
циальный воркшоп для детской смены.

Напомним, в прошлом году премии была 
также удостоина сотрудница воронежско-
го Концерна «Созвездие» — Анна Петрова. 


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Прогноз социально-экономического 
развития до 2028 года

Первый заместитель председателя Прави-
тельства Воронежской области Данил 
Кустов провел рабочее совещание по 
реализации инвестиционного проек-
та компании «Экологическая иници-
атива» в особой экономической зоне 
«Центр». Проект предполагает созда-
ние производства по переработке из-
ношенных шин и резинотехнических 
изделий с выпуском вторичного сы-
рья для дорожного строительства и 
других отраслей. 

МАСШТАБЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ 
ПРОЕКТА 

Компания планирует ежегодно перера-
батывать до 15 тыс. тонн сырья, включая 
автомобильные шины, покрышки, рези-
новые камеры, конвейерные ленты и дру-
гие отходы. В результате утилизации бу-
дут производиться резиновая крошка, 
резиновая пыль, металлолом, текстиль-
ное волокно. Готовая продукция может 
использоваться в дорожном строитель-
стве, производстве покрытий и других 
промышленных направлениях. 

ТЕКУЩИЙ СТАТУС РЕАЛИЗАЦИИ 

Проект уже получил одобрение губер-
натора Воронежской области Александ-
ра Гусева. Как сообщил Александр Сидо-
ров, генеральный директор ООО «Белин-

жинирингстройИнвест» (соучредитель 
«Экологической инициативы»), на пло-
щадке особой экономической зоны завер-
шены подготовительные работы — зало-
жен фундамент основного цеха, проложе-
ны сети водоснабжения и водоотведения. 

Общий объем инвестиций составит 
около 900 млн рублей, на предприятии 
планируется создать 65 новых рабочих 
мест. 

КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ 
ДЛЯ ДАЛЬНЕЙШЕЙ РЕАЛИЗАЦИИ 

Данил Кустов отметил необходимость 
актуализации бизнес-плана, включая де-
тальную проработку финансовой моде-
ли, организацию сбора сырья и логисти-
ку сбыта готовой продукции. 

На решение этих вопросов отведен 
месяц – соответствующий отчет дол-
жен быть представлен в правительство 
региона. 

Напомним, проект «Экологической 
инициативы» не только способствует 
решению экологических проблем, но и 
создает новые производственные мощ-
ности, укрепляя экономику области. В 
случае успешной реализации он может 
стать одним из ключевых предприятий 
в сфере переработки резинотехниче-
ских отходов в Центральном федераль-
ном округе.



Власти региона завершили сбор предваритель-
ных данных и рассчитывают на рост вало-
вого регионального продукта, инвестиций 
и розничной торговли. О прогнозе соци-
ально-экономического развития на 2026-
2028 годы на оперативном совещании в 
Правительстве региона сообщила министр 
экономического развития Людмила Запо-
рожцева. 

До 28 августа уточненные данные долж-
ны быть переданы в областное министерст-
во финансов. Окончательный вариант про-
гноза представят в октябре на заседании 
правительства, после чего документ напра-
вят в Минэкономразвития РФ. 

Согласно предварительным оценкам: 
— ВРП в 2025 году может вырасти на 

2,7% — до 1,8 трлн рублей. 
— Сельское хозяйство продолжит опе-

режать среднероссийские темпы: +5,1% в 
2025 году и +5,5% в 2026-2028 годах (при 
общероссийских 4,4% и 2,1% соответст-
венно). 

— Розничный товарооборот впервые пре-
высит 1 трлн рублей. 

— Ожидается рост инвестиций и зар-
плат. 

В условиях макроэкономической неста-
бильности власти региона делают ставку 
на качество прогнозирования. По словам 
Запорожцевой, допустимая погрешность 
не должна превышать 5% — это требова-
ние федерального Минэкономразвития. 

Первый заместитель губернатора Воро-
нежской области Сергей Трухачев подчер-
кнул, что прогноз — это не просто цифры, 
а инструмент управления, который сни-
жает неопределенность и помогает при-
нимать эффективные решения: 

— Устойчивые связи между экономи-
кой и социальной сферой должны поддер-
живаться на постоянной основе. Это вли-
яет на стабильность в регионе, — отметил 
Сергей Трухачев.

Если прогноз будет одобрен, он станет 
основой для бюджетного планирования и 
инвестиционной политики. Власти рас-
считывают, что даже в условиях внешних 
вызовов регион сохранит положительную 
динамику в ключевых отраслях. 

Эксперты отмечают, что Воронежская 
область демонстрирует устойчивость бла-
годаря развитому агропромышленному 
комплексу и диверсифицированной эко-
номике. Однако риски, связанные с ин-
фляцией и геополитикой, могут скоррек-
тировать планы. 

Окончательные цифры станут извест-
ны осенью — тогда же станет ясно, на-
сколько амбициозными окажутся цели 
региона на ближайшие три года.



«Экологическая инициатива»: «Экологическая инициатива»: 
900 млн рублей на переработку шин900 млн рублей на переработку шин



Ïðîìûøëåííûå âåñòè  ¹ 4 (223)  èþëü-àâãóñò 2025 ã.10

«Калачеевский сырзавод»: 
новый этап развития

В Калачеевском районе состоялась 
торжественная церемония за-
кладки символического кам-
ня в честь начала строитель-
ства нового производствен-
ного корпуса «Калачеевско-
го сырзавода». 

церемонии приняли 
участие вице-спикер 
Государственной Ду-

мы Алексей Гордеев, депутат 
Государственной Думы Арка-
дий Пономарев, заместитель 
председателя Правительства 
Воронежской области Вик-
тор Логвинов, глава Кала-
чеевского района Николай 
Котолевский, председатель 
Центрально-Черноземного 
банка ПАО Сбербанк Алек-
сандр Абрамкин, управляю-
щий воронежским филиалом 
ВТБ Игорь Нестеров. 

Новый проект по расшире-
нию производства сухих мо-
лочных ингредиентов оцени-
вается в 8,5 млрд рублей. В ре-
зультате реализации будет по-
строен новый производствен-
ный цех, складской комплекс, 
а также объекты инфраструк-
туры. Это позволит увеличить 
объемы производимой про-
дукции в два раза: дополни-
тельный объем 80-процентно-
го концентрата сывороточных 
белков составит 2 200 тонн в 
год, пермеата — 15 500 тонн в 
год, деминерализованной сы-
воротки с уровнем деминера-
лизации 90% — 4 300 тонн в 
год. После выхода на проек-
тную мощность дополнитель-
ная выручка от реализации су-
хих молочных ингредиентов 
составит 4,5 млрд рублей.

— «Калачеевский сырзавод» 
— наглядный пример преобра-
зования убыточного производ-
ства в успешное предприятие, 
способное конкурировать на 
международном уровне. Пят-
надцать лет назад «Молвест» 
выкупил практически обан-
кротившееся предприятие, и 
с тех пор «Калачеевский сыр-
завод» непрерывно развивает-
ся, наращивая мощности. Осо-
бое внимание уделяется глубо-
кой переработке молока — про-
изводство концентрата молоч-
ных белков не имеет аналогов 
в России, соответствует миро-
вым стандартам качества и без-
опасности. Ежегодно индекси-
руются зарплаты сотрудников, 
а рост доходов и стабильная за-
нятость — это ключевые факто-
ры развития сельских террито-
рий. Запуск новых мощностей 
станет дополнительным стиму-
лом для этого роста, — сказал 
Алексей Гордеев.

Сухие молочные ингреди-
енты находят широкое при-

менение в различных отра-
слях, включая производст-
во детского питания, где они 
используются в качестве за-
менителей грудного молока. 
Они также востребованы в ле-
чебном, спортивном питании, 
специализированных продук-
тах для пожилых людей. Фар-
мацевтическая промышлен-
ность активно использует эти 
компоненты в производстве 
лекарственных средств. В пи-
щевой индустрии сухие молоч-
ные ингредиенты применяют-
ся при изготовлении кондитер-
ских изделий, мясных и рыб-
ных продуктов, бакалейной 
продукции. Кроме того, они иг-
рают важную роль в производ-
стве заменителей цельного мо-
лока и кормов для животных.

— Данное предприятие в 
полной мере выполняет зада-
чи, поставленные Президен-
том: это импортозамещение, 
технологическое лидерство и 
ориентирование на экспорт. С 
запуском нового производства 
вдвое увеличится выпуск су-
хих ингредиентов из молока и 
сыворотки. В планах увеличить 
ежегодный объем выпуска до 39 
тысяч тонн в год и заместить 
50% импортных ингредиентов 
на российском рынке. Боль-
шим спросом они пользуются 
среди производителей детского, 
спортивного, функционального 
и лечебного питания, — расска-
зал Аркадий Пономарев. 

Виктор Логвинов отметил, 
что для местных сельхозтоваро-
производителей «Калачаевский 
сырзавод» — устойчивый поку-
патель сырого молока как сырья: 

— Благодаря его работе уда-
лось импортозаместить более 
20% по сухим смесям. С вы-
ходом нового предприятия на 
полный объем через два года 
этот показатель превысит 44%. 
Новая продукция «Калачевс-
кого сырзавода» реализуется 
не только на территории Рос-
сии, она также экспортирует-
ся. В рамках реализации Указа 
Президента будем исполнять 
поручения, и наращивать объ-
емы производства, связанные, 
в том числе, с экспортом про-
дукции, — отметил зампред.

Он также подчеркнул, что 
на новом предприятии будет 
создано 35 высокооплачивае-
мых рабочих мест.

Компания «Молвест» 
вышла на рынок молочных 
ингредиентов в 2020 году, за-
пустив производство концен-
трата сывороточных белков, 
сухой деминерализованной 
сыворотки и сухого пермеа-
та с инвестициями в 2,4 мл-
рд рублей. В январе 2023 го-
да в Калачеевском районе от-
крыта площадка по глубокой 
переработке молока для вы-
пуска 85-процентного кон-
центрата молочного белка 
— уникального продукта, не 
имеющего аналогов в Рос-
сии. Мощности цеха позво-
ляют производить 2,5 тысяч 
тонн концентрата молочно-
го белка в год, и всего за год 
работы предприятие смогло 
заместить 22% импорта это-
го ингредиента. 

В декабре 2024 года «Мол-
вест» начал выпуск мицелляр-
ного казеина и изолята сыворо-
точных белков (90%). Это пер-
вая в России линия по произ-
водству базовых компонентов 
для детского и специализиро-
ванного питания, которые ра-
нее также полностью завозили-
сь из-за границы. В июне 2025 
года завершилась модерниза-
ция линий на Калачеевском 
сырзаводе, увеличившая мощ-
ности по выпуску концентрата 
молочных белков при объеме 
инвестиций в 1 млрд рублей. 
Эти шаги не только расширили 
возможности предприятия, но 
и внесли значительный вклад 
в продовольственную безопа-
сность страны. 

Ежегодно «Калачеевский 
сырзавод» выпускает 12 ты-
сяч тонн сливочного масла, 
14,5 тысяч тонн сыров и 
14,7 тысяч тонн сухих молоч-
ных ингредиентов. На пред-
приятии занято более 740 со-
трудников со средней зарпла-
той свыше 60 тысяч рублей. С 
2010 года общий объем инве-
стиций в развитие производст-
ва превысил 10,7 млрд рублей. 


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«Воронежсинтезкаучук»: новые посты контроля 
воздуха в режиме реального времени

«Воронежсинтезкаучук» завершил проект по установке четырех но-
вых постов мониторинга атмосферного воздуха. Это часть масштаб-
ной экологической программы предприятия, направленной на повыше-
ние прозрачности и снижение воздействия на окружающую среду. Те-
перь контроль качества воздуха ведется в режиме 24/7 с четырех сто-
рон промплощадки.

Новые посты — три малогабаритных и один стационарный — фик-
сируют ключевые параметры: 

— Метеоданные: скорость и направление ветра, температуру, влаж-
ность, атмосферное давление. 

— Концентрацию веществ: аммиак, толуол, стирол, диоксид азота, 
оксид углерода, промышленную пыль и другие. 

Данные передаются в онлайн—режиме на сервер, обрабатываются спе-
циальной платформой и визуализируются в виде графиков и отчетов. 
Это позволяет оперативно реагировать на любые изменения. 

— Для жителей перечисленные вещества могут звучать тревожно, но 
важно понимать: они присутствуют в атмосфере любого промышлен-
ного города — в выхлопных газах, бытовых отходах и даже в результате 
обычной деятельности человека. Наша задача — минимизировать воз-
действие производства и обеспечить прозрачность данных, — поясняет 
Иван Предыбайло, руководитель по экологии воронежского предприя-
тия СИБУРа. 

За последние 10 лет «Воронежсинтезкаучук» направил более 20 мл-
рд рублей на экологизацию производства. Среди ключевых инициатив: 

— Модернизация оборудования, 
— Строительство систем очистки воздуха, 
— Работа мобильной экологической лаборатории (с 2018 года), 
— Открытые отчеты для жителей и СМИ. 
Итоги мониторинга: 
— 30+ лет без превышений нормативов на границах санитарно-

защитной зоны, 
— Данные публикуются ежеквартально на сайте и в соцсетях пред-

приятия. 

На комплексное развитие сельских 
территорий региона направят 1,25 млрд рублей

Госпрограмма «Комплексное развитие сельских территорий» на-
целена на создание условий для устойчивого развития села, повы-
шения качества жизни, роста престижа проживания и работы в сель-
ской местности. Мероприятия предусматривают строительство сов-
ременного жилья на селе, развитие социальной и инженерной ин-
фраструктуры.

— В рамках программы за пять лет на 363 объекта было направлено 
почти 8,53 млрд рублей, в том числе 6,26 млрд рублей — средства фе-
дерального бюджета, почти 657 млн рублей — внебюджетные средст-
ва, остальное — из регионального бюджета. Актуальный объем финан-
сирования мероприятий госпрограммы на 2025 год в Воронежской об-
ласти составляет более 1,25 млрд рублей, в том числе 400,5 млн рублей 
федеральных средств. Из внебюджетных источников привлечено 387,6 
млн рублей. Средства выделяются на 36 объектов, — рассказал министр 
по развитию муниципальных образований Воронежской области Вале-
рий Мелещенко.

Также Валерий Мелещенко сообщил, что правительство области на-
правило в Минсельхоз России заявку на 2026 2030 годы с общим объе-
мом финансирования 11,21 млрд рублей (из них на 2026 год — 3,6 млрд 
рублей) для развития опорных населенных пунктов региона.

АГРОЭКО: рост налоговых отчислений
Группа компаний АГРОЭКО по итогам 2024 года увеличила нало-

говые отчисления в бюджеты всех уровней на 13,5% — с 3,7 млрд до 
4,2 млрд рублей. Согласно прогнозам компании, к 2028 году объем вы-
плат достигнет 5,6 млрд рублей.

Основными факторами увеличения фискальных платежей стали 
крупные инфраструктурные проекты в Воронежской и Тульской об-
ластях, включая: 

— Роботизированный молочно—товарный комплекс (Верхнемамон-
ский район, Воронежская область) мощностью 33 тыс. тонн молока в год; 

— Комбикормовый завод (Новохопёрский район) с проектной про-
изводительностью 420 тыс. тонн кормов ежегодно; 

— Шестую очередь свиноводческих комплексов (Воронежская об-
ласть) и вторую очередь (Тульская область). 

После выхода объектов на полную мощность будет создано 300 новых 
рабочих мест, что дополнительно увеличит налоговую базу регионов. 

Фонд оплаты труда в 2024 году вырос на 39% — с 5,1 млрд до 
7,1 млрд рублей. Средняя зарплата сотрудников увеличилась с 65 тыс. до 
80,3 тыс. рублей. Численность персонала холдинга за год выросла на 
22%, достигнув 9 тыс. человек.
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Платформа для будущих 
лидеров индустрии
Современная промышленность тре-

бует не только технологиче-
ских инноваций, но и новых 
кадров, способных мыслить 
стратегически, внедрять пе-
редовые решения и разви-
вать отечественное производ-
ство. В Воронеже на площад-
ке Центра «Мой бизнес» со-
стоялась встреча по открытию 
регионального отделения Клу-
ба молодых промышленников 
(КМП). Эта инициатива призва-
на объединить молодых биз-
несменов, инженеров и инно-
ваторов для развития промыш-
ленного сектора региона. 

инистерство промыш-
ленности и транспор-
та Воронежской обла-

сти всецело поддержало идею со-
здания Клуба в регионе. По сло-
вам профильного министра Сер-
гея Хлызова, появление предста-
вительства Клуба даст мощный 
импульс развитию воронежской 
промышленности и откроет но-
вые перспективы для местного 
бизнеса. 

С КМП сотрудничество ве-
дется достаточно давно. В этом 
году три представителя Воро-
нежской области попали в топ 
200 предприятий одноименной 
Премии. Это очень серьезный 
показатель, но не предел для 
нашего экономически развито-
го региона. 

— Региональное отделение 
Клуба молодых промышленни-
ков станет еще одной дополни-
тельной площадкой, на кото-
рой представители предприя-
тий, собственники, управленцы, 
преимущественно лица до 40 лет, 
будут иметь возможность диало-
га, обмена опытом, взаимодейст-
вия с ведущими компаниями и 
потенциальными работодателя-

ми, с органами власти, не только 
регионального уровня, но и с фе-
деральными. Мы видим, что за-
прос от субъектов промышлен-
ности есть, министерство готово 
поддержать и усилить совмест-
ную работу. Теперь сами участ-
ники отрасли, находясь в сво-
ем возрастном параметре, смо-
гут обсуждать, задавать вопро-
сы как по мерам государствен-
ной поддержки, так и по выра-
ботке каких-то предложений со-
вершенствования процессов, — 
отметил министр.

К мероприятию в форма-
те ВКС присоединился предсе-
датель Межрегионального Со-
юза «Клуб молодых промыш-
ленников» Антон Ковалёв. Эк-
сперт подробно рассказал о мис-
сии, возможностях и перспекти-
вах этого сообщества для регио-
нального бизнес-сообщества.

Цели и задачи клуба 
Клуб создан для поддержки 

и развития молодых специали-
стов, занятых в промышленно-
сти. Среди ключевых направле-
ний работы: 

— Обмен опытом – встречи с 
успешными предпринимателя-
ми и экспертами отрасли. 

— Образовательные програм-
мы – мастер-классы, лекции и 
тренинги по управлению про-
изводством, внедрению новых 
технологий и оптимизации биз-
нес-процессов. 

— Нетворкинг – возможность 
находить партнеров, инвесторов 
и единомышленников. 

— Поддержка стартапов – по-
мощь в реализации инновацион-
ных проектов в сфере промыш-
ленности. 

Почему это важно для Воро-
нежа? 

Воронежская область тради-
ционно является одним из про-
мышленных центров России. 

Здесь развиты машинострое-
ние, авиастроение, IT-техноло-
гии и агропромышленный ком-
плекс. Однако для дальнейшего 
роста отрасли необходимы све-
жие идеи и кадры. 

— Клуб молодых промыш-
ленников – это площадка, где 
талантливые специалисты 
смогут реализовать свои про-
екты, найти поддержку и выве-
сти бизнес на новый уровень, 
для тех, кто хочет непрерывно 
развиваться, – заявил основа-
телей клуба в Воронеже, учре-
дитель компании ТПК «Мак-
симум» Ярослав Сугак. 

Директор Центра «Мой 
бизнес» Андрей Демидов по-
благодарил Министерство 
промышленности,  которое 
способствовало формирова-
нию промышленной площад-
ки, молодых промышленников 
и предпринимателей, которые 
реально совершенствуют свои 
производственные базы, улуч-
шают экономику региона. Он 
также подчеркнул готовность 
помогать местным предприни-
мателям предметно и качест-
венно развиваться — от стар-
тапов до действующего бизне-
са, направлять и информиро-
вать о действующих мерах го-
споддержки, льготных финан-
совых решениях, инструмен-
тах кооперации.

Как присоединиться к Клубу? 
Участие в клубе открыто для 

предпринимателей, инженеров, 
студентов технических специ-
альностей и всех, кто заинте-
ресован в развитии промыш-
ленности. Подробности о ме-
роприятиях и условиях член-
ства можно узнать у региональ-
ного оператора КМП: kmp36@
tpk36.ru. 

Анатолий ФЕДОРОВ   

M

  ИНФОРМАЦИЯ  

«Мегафон» оштрафовали на 800 тысяч 
рублей за нарушение законодательства 

ПАО «Мегафон» придется выплатить штраф за нарушение 
требований части 1 статьи 18 Федерального закона «О рекла-
ме». Сообщили в воронежском УФАС.

Ранее Управление рассмотрело обращение гражданина с жа-
лобой на смс-сообщения с рекламой услуг ПАО «Мегафон», свя-
занных с использованием чат-бота оператора связи. Рекламора-
спространителем указанной рекламы было признано ПАО «Ме-
гафон». При этом мобильный оператор не представил согласие 
абонента на получение спорных смс.

Ответственность за подобное нарушение предусмотрена ча-
стью 4.1 статьи 14.3 Кодекса Российской Федерации об адми-
нистративных правонарушениях.

Вместе с тем «Мегафон» ранее уже привлекалось к админи-
стративной ответственности по фактам подобных нарушений, 
что является отягчающим обстоятельством.

По указанным основаниям виновная юридическое лицо ош-
трафовано на 800 тысяч рублей.

 «Атомсбыт» потребовал 
130 миллионов с воронежского авиазавода 

Воронежская энергетическая компания «Атомсбыт» подала два 
исковых заявления в суд на ПАО «Авиационный комплекс им. С.В. 
Ильюшина» с филиалом в Воронеже (ВАСО). Общая сумма пре-
тензий составляет 130,7 млн рублей. Оба иска приняты арбитраж-
ным судом Воронежской области к рассмотрению: слушания назна-
чены на 17 сентября и 8 октября соответственно. 

Первое требование направлено на взыскание задолженности 
в размере 96,9 млн рублей и пени в объеме 5,3 млн рублей. Вто-
рое исковое заявление касается невыполненных обязательств по 
оплате электрической энергии на сумму 28,5 млн рублей за май 
текущего года. Также заявлены штрафы в размере 436,9 тыс. ру-
блей за период с 19 мая по 16 июля с возможностью продолже-
ния начисления процентов до погашения долга. 

Согласно открытой информации на портале Rusprofile, 
АО «Энергетическая компания «Атомсбыт» зарегистрировано в Во-
ронеже в 2001 году и занимается продажей электроэнергии. В 2024 
году компания показала выручку в размере 5,8 млрд рублей (рост 
на 9% по сравнению с предыдущим годом), а прибыль увеличилась 
на 47% и составила 58 млн рублей. 

АО «Минудобрения» подозревают 
в нарушении закона о защите конкуренции

Управление Федеральной антимонопольной службы по Воро-
нежской области возбудило дело в отношение АО «Минудобрения». 
Компания заключила с ООО «Лабиринт» договор на поставку по-
бочного углекислого газа. В апреле 2025 года «Минудобрения» по-
высили цену на поставку ресурса для предприятия на 36% по срав-
нению с мартом того же года. По данным Банка России, в этот пери-
од уровень инфляции по стране составлял 10,32%, а по Воронежской 
области – 11,81%. Всего же в период с 2022 по 2025 год стоимость 
углекислого газа, поставляемого для «Лабиринта», выросла на 73%. 

«Минудобрения» подозревают в нарушении по п. 1 ч. 1 ст. 10 
Закона о защите конкуренции. Если вина будет доказана, пред-
приятие заплатит штраф.

В УФАС пояснили, что углекислый газ выделяется в качест-
ве побочного продукта при производстве аммиака. Основная его 
часть, которая не поставляется потребителю и не нужна поставщи-
ку, выбрасывается в атмосферу. Таким образом, затраты на его про-
изводство, переработку и износ оборудования не могут включать-
ся в стоимость поставки, поскольку данные затраты уже включе-
ны в производство аммиака.

– АО «Минудобрения» занимает доминирующее положение 
на указанном рынке и является монополистом. Действия компа-
нии по установлению и поддержанию монопольно высокой це-
ны товара для ООО «Лабиринт» являются злоупотреблением 
своим доминирующим положением, – подчеркнули в ведомстве.

Завод переводит работу на четырехдневку 
Завод по производству цемента в Подгоренском Воронежской 

области, принадлежащий крупному промышленному холдингу 
«Цемрос», перейдет на четырехдневную рабочую неделю с 1 октя-
бря 2025 года. Четырехдневный режим работы затронет не только 
воронежский завод, но и заводы холдинга по всей стране. Решение 
принято в связи с падением потребления цемента и ростом доли им-
порта. В холдинге отметили, что режим неполной занятости помо-
жет сохранить рабочие места и адаптироваться к рыночной ситуа-
ции. При этом социальный пакет будет сохранен в полном объеме.
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НИИЭТ: микроконтроллеры 
на службе умных счетчиков 

КБХА: отправлена крупная партия 
шар-баллонов для «Ангары»

Ведущий производитель умных счетчиков пла-
нирует закупить более 1 млн микрокон-
троллеров К1921ВГ015 разработки и про-
изводства АО НИИЭТ с поставкой до кон-
ца 2025 года.

1921ВГ015 — ультранизкопотре-
бляющий микроконтроллер с ши-

рокой сферой применения в медицине, 
бытовых счетчиках газа и электроэнергии, 
а также при автоматизации производства 
— является одной из наиболее перспек-
тивных разработок НИИЭТ. Устройство 
доступно в рознице: в начале года НИИ-
ЭТ объявил о возможности заказа микро-
контроллера через маркетплейс ОЗОН и 
популярную специализированную пло-
щадку «Чип и Дип». Стоимость микро-
контроллера К1921ВГ015 в рознице со-
ставляет 500 рублей.

По словам представителя «Энергоме-
ра», микроконтроллер может быть исполь-
зован в конструкции как действующих 
приборов учета, так и в новых разработ-
ках компании поскольку демонстрирует 
существенно лучшие параметры по ключе-
вым техническим характеристикам в срав-
нении с другими предложениями на рынке.

Так, первая партия в 400 тыс. единиц 
предназначена для использования для 
применения во всей линейки приборов 
учета. Соответствующие изменения в ча-
сти применения контроллера К1921ВГ015 
направлены в Торгово-промышленную 
палату для корректировки записей в ре-
естре отечественной продукции. В даль-

нейшем компания планирует наращивать 
объемы, а также масштабировать приме-
нение микроконтроллеров АО «НИИЭТ» 
на другую продукцию предприятия, в том 
числе на приборы учета потребления во-
ды, тепла, газа, а также на оборудование 
для рынков электрохимзащиты, телеком-
муникаций и т.д.

Это не первое применение микрокон-
тролера К1921ВГ015 в электросчетчиках: 
устройство активно используется в при-
борах учета, выпускаемых другими рос-
сийскими производителями. Внедрение 
микроконтроллера НИИЭТ в продукцию 
компании «Энергомера» подтверждает эф-

фективность его использования в интел-
лектуальных приборах учета.

— В настоящее время «Энергомера» за-
вершает разработку и вывод на рынок ли-
нейки интеллектуальных электросчетчи-
ков CE210 / CE310 нового поколения, где 
планируется реализовать новые возможно-
сти, в том числе с использованием искусст-
венного интеллекта. Это позволит, в част-
ности, выявлять случаи потребления элек-
троэнергии с нарушением нормативных 
требований. Ключевым элементом данной 
линейки станет контроллер разработки и 
производства НИИЭТ, — уточняет пред-
ставитель производителя.

В НИИЭТ производителя приборов 
учета называют одним из ключевых заказ-
чиков на новый отечественный микрокон-
троллер. Обсуждается применение этих 
изделий в других секторах, в частности, в 
производстве периферийных устройств.

Отметим, что ГК «Элемент», крупнейший 
разработчик и производитель микроэлектро-
ники в России, вложит 4,4 млрд рублей в про-
изводство силовых транзисторов на нитриде 
галлия НИИ электронной техники. Реали-
зация проекта позволит дополнить сущест-
вующие мощности НИИЭТ по сборке СВЧ- 
и силовых переключающих GaN-транзисто-
ров кристальным производством электрон-
ных компонентов с использованием нитрида 
галлия и создать первое в России производст-
во GaN-транзисторов полного цикла.

Проектная мощность нового кристаль-
ного производства составит 5,5 тыс. пластин 
в 200-миллиметровом эквиваленте в год.

Проект реализуется с использованием 
льготного финансирования в рамках меха-
низма кластерной инвестиционной плат-
формы (КИП). Оператор программы КИП 
является Фонд развития промышленности.

— Выбор НИИЭТ в качестве площадки 
для размещения кристального производства 
объясняется наличием у предприятия соот-
ветствующих заделов в серийном производ-
стве силовых приборов на нитриде галлия, 
— рассказали представители «Элемента».



В КБХА состоялась одна из самых масштабных 
в истории предприятия отгрузок титановых 
шар-баллонов для ракет—носителей се-
мейства «Ангара». Получатель партии из-
делий из 30 единиц — ПО «Полет» (г. Омск). 

есь цикл работ «с нуля», вклю-
чающий производство, испы-
тания и проверку качества, за-

нял около четырех месяцев. За это вре-
мя из листа титана получены герме-
тичные сферические конструкции си-
стем управления и стабилизации ракет-
ных двигателей 1-й, 2-й и 3-й ступеней, 
предназначенные для хранения и пода-
чи газа под давлением. 

Прежде чем отправиться к заказчику, 
шар-баллоны прошли семь видов испыта-
ний и несколько видов контроля. Все ста-
дии изготовления сопровождались фото-
видеофиксацией для контроля чистоты 
внутренних полостей. 

Приемка шар-баллонов представителем 
ПО «Полет» прошла успешно. Все подра-
зделения выполнили работу на отлично. В 
планах предприятия на ближайшую пер-
спективу — изготовление 180 шар-балло-
нов объемом 130 литров для «Ангары». 

Стоит отметить, что внастоящее время 
молодые специалисты Конструкторско-
го бюро химического автоматики демон-
стрируют, что будущее ракетного двигате-
лестроения — за цифровыми технология-
ми и рационализаторскими решениями. За 
первое полугодие 2025 года они предложи-
ли более 30 идей, направленных на опти-
мизацию производства, снижение затрат и 
ускорение разработки перспективных дви-

гателей. Большинство из них уже внедре-
ны и приносят реальную пользу. 

Среди ключевых проектов молодых ин-
женеров: 

— Модернизация гидростенда — повы-
шение точности испытаний жидкостных 
ракетных двигателей. 

— Усовершенствование приспособле-
ния для пайки в печи — сокращение вре-
мени сборки узлов. 

— Повторное использование материаль-
ной части оборудования — экономия ре-
сурсов без потери качества. 

Эти решения уже помогают ускорить 

создание новых двигателей, таких как 
РД0124МС для ракеты-носителя «Со-
юз-5» и РД0146Д1 для разгонного блока 
«Ангара-А5». 

Под руководством директора КБХА 
Александра Печагина предприятие актив-
но внедряет современные технологии. Се-
годня 22% сотрудников — моложе 35 лет, и 
именно они становятся драйверами циф-
ровой трансформации. 

— Молодые инженеры не просто при-
ходят на производство — они меняют его, 
— отмечает Печагин. — Они используют 
цифровые методы проектирования, искус-

ственный интеллект и автоматизацию, что 
напрямую влияет на качество и скорость 
выпуска продукции. 

Успехи воронежских рационализаторов 
заметили даже в космосе. Накануне отчет-
но-выборной конференции Союза молоде-
жи КБХА космонавт Роскосмоса Кирилл 
Песков с борта МКС поздравил коллектив: 

— Ваши разработки — это не просто 
улучшения на бумаге. Это реальный вклад 
в развитие российской космонавтики. Спа-
сибо за ваш труд!



B
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Региону спишут значительную 
часть задолженности

Российское правительство намерено простить две трети 
долга Воронежской области перед федеральным бюджетом, 
возникшего из-за займов на инфраструктурные проекты. Об 
этом заявил премьер-министр Михаил Мишустин на засе-
дании правительства. Сумма долговых обязательств, подлежа-
щих списанию для Воронежской области, на сегодняшний день 
не озвучивалась публично. Поддержку получат также еще семь 
регионов: Кировская, Кемеровская, Московская, Смоленская и 
Тверская области, республика Калмыкия и Республика Карелия.

Общий объем задолженностей регионов к списанию по 
кредитным обязательствам перед федеральным бюджетом 
за успешную реализацию национальных проектов составит 
свыше 47,3 миллиарда рублей.

Финансовая поддержка бизнеса 
в моногородах Воронежской области

Предприятия, работающие в моногородах и особых экономи-
ческих зонах Воронежской области, смогут получить финансо-
вую поддержку на реализацию инвестиционных проектов. Рас-
поряжение о выделении около 4 миллиардов рублей подписал 
председатель Правительства РФ Михаил Мишустин. 

Программа включает льготное кредитование бизнеса в мо-
ногородах и особых экономических зонах, а также предоставле-
ние банковских гарантий по контрактам, что поможет предпри-
нимателям обеспечить гарантированный рынок сбыта. Опе-
раторами программ выступят АО «Корпорация МСП» и АО 
«МСП Банк», — пояснила министр экономического развития 
Воронежской области Людмила Запорожцева. 

Поддержку смогут получить малые и средние компании, 
не связанные с градообразующими предприятиями, реализу-
ющие проекты в моногородах с наиболее сложной экономиче-
ской ситуацией. При этом участники не должны быть задей-
ствованы в других программах льготного кредитования Ми-
нэкономразвития.  По словам генерального директора Корпо-
рации МСП Александра Исаевича, к 2030 году общий объем 
финансирования для малого и среднего бизнеса в моногоро-
дах и особых экономических зонах достигнет 18,3 млрд рублей. 

В регионе статус моногородов имеют четыре муниципаль-
ных образования, предприятия которых могут претендовать 
на льготные кредиты: города Павловск, Россошь, Семилуки 
и рабочий поселок Елань-Колено. 

Продукция из амаранта может 
появиться в воронежских школах

Воронеж станет площадкой Всероссийского форума «Сооб-
щество» осенью 2025 года. Подготовку к нему обсудили в пра-
вительстве региона в ходе рабочей встречи губернатора Воро-
нежской области Александра Гусева с заместителем секретаря 
Общественной палаты РФ Владиславом Грибом и председате-
лем Общественной палаты области Наталией Хван.

На форум «Сообщество» в Воронеж приедут общественни-
ки со всей России. Воронежская область выбрана его площадкой 
благодаря эффективному взаимодействию власти и общественно-
сти, что отметили на федеральном уровне. Владимир Гриб побла-
годарил Александра Гусева за поддержку Общественной палаты, 
а губернатор подчеркнул, что подготовка к форуму уже ведется.

Также на встрече стороны обсудили демографическую 
политику и систему образования в Воронежской области, а 
также ряд вопросов, связанных с развитием в регионе про-
изводства здорового питания. Наталия Хван отметила, что 
в воронежских школах было бы целесообразно заменять то-
вары быстрого питания на продукцию из амаранта: первый 
в России завод по глубокой переработке этой культуры был 
открыт под Воронежем в ноябре 2024 года. 

Сейчас на предприятии «АмарантАгро» ведется подготов-
ка к запуску новых производственных линий. Продолжает-
ся освоение новых видов продукции. Например, изготовле-
ние амарантовых палочек — это «здоровые» аналоги куку-
рузных. Сейчас в линейку продукции входит амарантовое 
масло, крупа, мука, которые используются в производстве 
продукции здорового питания, в том числе лечебно-профи-
лактического, амарантовые батончики, гарниры, хлебцы, ка-
ши быстрого приготовления. Амарант компания получает на 
собственных полях в Воронежской области, к тому же она 
занимается в регионе селекционной работой.

Александр Гусев поручил проработать возможность пред-
ложения продукции из амаранта в воронежских школах при 
содействии Общественной палаты.

ТЕХКОННЕКТ: 
как воронежский акселератор 
объединяет науку и бизнес
Технологический суверенитет требу-

ет быстрых решений, актуальным 
запросом сегодняшнего дня ста-
новится внедрение научных раз-
работок в реальное производ-
ство. Однако предприятия зача-
стую не знают, какие исследова-
ния ведутся в вузах, а ученые — 
какие задачи актуальны для про-
мышленности. Разорвать этот за-
мкнутый круг призван акселера-
тор «ТехКоннект», реализуемый 
при поддержке Фонда президент-
ских грантов. 

МОСТ МЕЖДУ 
НАУКОЙ И БИЗНЕСОМ 

Программа акселератора по-
строена на простой, но эффектив-
ной идее: познакомить предприя-
тия с учеными, а ученых — с про-
изводством. 

— Предприятия, особенно ма-
лые и средние, редко могут позво-
лить себе регулярно взаимодейст-
вовать с университетами. Обычно 
этим занимаются крупные корпора-
ции, в основном в поисках кадров. 
Наша задача — показать бизнесу, ка-
кие практические исследования уже 
ведутся в вузах, и наоборот — по-
мочь ученым выйти за пределы ла-
бораторий, — поясняет руководи-
тель программы Алексей Сухочев. 

В рамках «ТехКоннекта» инду-
стриальные партнеры — воронеж-
ские предприятия — формулиру-
ют свои технологические запро-
сы, которые затем передаются ву-
зам. Студенты и молодые ученые 
получают возможность не только 
работать над реальными задачами 
бизнеса, но и посещать производ-
ства, знакомиться с оборудовани-
ем и обсуждать идеи напрямую с 
заказчиками. 

ПРОМЫШЛЕННЫЙ ТУРИЗМ 
И ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

Один из ключевых элементов 
программы — экскурсии на пред-
приятия. За довольно небольшой 
период времени участники акселе-
ратора посетили несколько заво-
дов, включая «НТЦ Систем», На-

учно—инновационный центр раз-
вития ЮВЖД, «Спецмашсоник», 
«Союзсемсвекла», ПКФ «Акрил», 
а также «Деко Минералс СНГ» — 
единственного в России произво-
дителя высококачественных адсор-
бентов для пищевой и нефтепере-
рабатывающей промышленности. 

— Многие студенты даже не по-
дозревают, какие высокотехноло-
гичные производства есть в Воро-
неже. Наши экскурсии — это и про-
фориентация, и мотивация остать-
ся работать в регионе, — отмечают 
организаторы. 

ОТ ЛАБОРАТОРИИ 
К ПРОИЗВОДСТВУ 

Уже сейчас в рамках «ТехКон-
некта» сформированы совместные 
проекты вузов и предприятий. Так, 
например, ВГУ и «Деко Минералс» 
договорились о совместных иссле-
дованиях в области сорбционных 
технологий, добычи и переработки 
минерального сырья, химическо-
го анализа разрабатываемых мате-
риалов. А ученые ВГУИТ предло-
жили проект по исследованию по-
глощающей способности сорбентов 
к микотоксинам и микроорганиз-
мам—контаминантам, с НТЦ Си-
стем обсуждается разработка но-
вых заливочных компаундов, при-
меняемых при производстве элек-
трических двигателей.

Кроме того, участники акселера-
тора проходят обучающие мастер-
классы по упаковке проектов для 
привлечения финансирования. Не-

которые команды уже подали заяв-
ки в Фонд содействия инновациям, 
и организаторы ожидают положи-
тельных решений. 

ДЕМО-ДЕНЬ 
И ПЛАНЫ НА БУДУЩЕЕ 

Осенью «ТехКоннект» проведет 
демо—день, где 10 лучших проек-
тов представят свои решения для 
промышленности. Основной фо-
кус программы — новые матери-
алы и химические технологии, но 
организаторы открыты и для дру-
гих направлений. 

— Мы создаем среду, где нау-
ка, бизнес и государство (в лице 
фондов) могут эффективно вза-
имодействовать. Программу ак-
тивно поддерживает Центр «Мой 
бизнес», — подчеркнули в коман-
де акселератора. 

Получается «ТехКоннект» — это 
не просто акселератор, а инстру-
мент системных изменений: 

— Для бизнеса — доступ к инно-
вациям без долгого поиска испол-
нителей. 

— Для ученых — возможность 
коммерциализировать разработки. 

— Для студентов — шанс уви-
деть перспективы работы в реаль-
ном секторе. 

Если модель окажется успеш-
ной, ее можно масштабировать на 
другие регионы, сократив разрыв 
между наукой и производством в 
России.

Ирина ПОЛУЭКТОВА   
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11 августа на территории Воронежского за-
вода полупроводниковых приборов 
состоялась торжественная церемо-
ния, посвященная 100-летию со дня 
рождения выдающегося деятеля 
электронной промышленности Вла-
дислава Колесникова. На мероприя-
тие присутствовали сотрудники и ве-
тераны завода, представители адми-
нистрации города, гости, многие из 
которых лично знали Владислава 
Григорьевича. Собравшиеся возло-
жили цветы к мемориальной доске 
на проходной ВЗПП-Сборка.

ладислав Колесников внес зна-
чительный вклад в развитие 
электронной промышленности 

страны. Руководил Воронежским за-
водом полупроводниковых приборов, 
позже возглавил Министерство элек-
тронной промышленности СССР. За 
заслуги перед отечеством получил зва-
ние Героя Социалистического Труда. 
Являлся лауреатом Ленинской и Госу-
дарственной премий. Владислав Гри-
горьевич был членом-корреспонден-
том Академии наук СССР и почетным 
гражданином Воронежа.

Напомним, что Владислав Григорь-
евич с 1964 года являлся директором 
Воронежского завода полупроводни-
ковых приборов, с 1969 по 1971 год ра-
ботал генеральным директором Воро-
нежского ПО «Электроника». С 1971 
года – первый заместитель Министра 
электронной промышленности СССР, 
а с 1985 по 1991 год – Министр элек-
тронной промышленности СССР. 

С именем Колесникова связаны 
крупные преобразования в отрасли, 
прежде всего в области микроэлек-
троники. Именно благодаря его зна-
ниям ученого, предвидению и органи-

заторским способностям, отрасль ста-
ла активной составляющей оборон-
ного комплекса страны, были созда-
ны крупные научно – производствен-
ные объединения, новые технологии. 

— Владислав Григорьевич Коле-
сников – выдающейся государствен-
ный деятель, наш земляк, человек, ко-
торый посвятил свою жизнь развитию 
электронной промышленности стра-
ны, — отметил в своем выступлении 
директор ВЦКБ «Полюс», руководи-
тель регионального отделения Сою-
за машиностроителей России Анато-
лий Кузнецов. – В свое время он вы-
вел ВЗПП на первое место не только 
в Воронежской области, но и в стране. 
Многое из того, что внедрялось в те го-
ды востребовано и сейчас, хотя, конеч-
но, научно-технический прогресс шаг-
нул далеко вперед. Его деятельность 
на разных постах всегда была направ-
лена на процветание Родины, под его 
руководством в СССР активно разви-
валось электронное производство, что 
внесло заметный вклад в укрепление 
обороноспособности страны.

Многие из присутствовавших на 
мероприятии отмечали, что память о 
таких личностях помогает укреплять 
профессиональные традиции, форми-
ровать чувство ответственности и пре-
данности выбранному делу.

Напомним, что мемориальная доска 
советскому государственному деятелю 
Владиславу Колесникову установлена и 
в Москве на Комсомольском проспекте 
на фасаде дома, где он проживал.

Заслуживает отдельного внимания, 
что Союз машиностроителей России 
продолжает поддерживать проекты, на-
правленные на сохранение наследия и 
вклада в развитие промышленности и 
науки.



ВЗПП-С: к 100-летию Владислава Колесникова

Завершилась бизнес-миссия 
калужских производителей в Воронеж

Воронежскую область с рабочим визитом посетила делегация 
предпринимателей и представителей бизнес-сообщества из 
Калуги. Целью визита стало обсуждение перспектив меж-
регионального сотрудничества, обмен опытом и поиск но-
вых точек роста для экономики двух регионов. 

елегация, в состав которой вошли руководители 
промышленных предприятий, малого и средне-
го бизнеса, а также представители власти Калуж-

ской области, провела ряд встреч с воронежскими колле-
гами. Организатором мероприятия выступило Министер-
ство экономического развития Калужской области, реги-
ональным оператором — ООО «Ивент360» (Event—360). 
Основной площадкой для переговоров стал Центр «Мой 
бизнес», где обсуждались вопросы поддержки предпри-
нимательства и инвестиционного климата. Здесь были ор-
ганизованы круглые столы и B2B—переговоры, в рамках 
которых предприниматели двух регионов обсудили воз-
можности совместных проектов в сферах машинострое-
ния, АПК, IT и логистики. 

— Уверен, что все сегодня уйдут с хорошими резуль-
татами и достигнутыми договорённостями, как минимум, 
подписанными соглашениями о намерениях между воро-
нежским и калужским бизнесом. Не все производится у 
нас, надеюсь, что благодаря вашей продукции, наша про-
дукция станет более качественной, конкурентоспособ-
ной, в том числе и на экспортных рынках, — выступил с 
приветственным словом директор Центра «Мой бизнес» 
Андрей Демидов.

Калужские гости посетили ведущие производства реги-
она, индустриальный парк «Масловский», где могли также 
изучить передовые практики и наладить деловые контакты. 

— Мы видим большой потенциал в сотрудничест-
ве с Воронежской областью. Наши регионы могут эф-
фективно дополнять друг друга, создавая синергию в 
промышленности, сельском хозяйстве и инновациях, — 
отметила заместитель руководителя ГАУ КО «Агент-
ство развития бизнеса» Калужской области Екатери-
на Иванашко. 

Деловые сообщества также очень хорошо и активно 
поддержали организацию проведения бизнес-миссии. 

— В сегодняшней ситуации, во время проведения 
специальной военной операции, в очередной раз обо-

стрились проблемы импортозамещения, достижения 
технологического суверенитета, развития промышлен-
ности, особую актуальность обрело отраслевое объе-
динение и налаживание кооперационных связок. «Со-
юз машиностроителей России» готов всецело поддер-
жать все начинания предприятий, организаций, актив-
но участвовать в работе и гарантировать выполнение 
взятых обязательств, — сказал заместитель председате-
ля Воронежского регионального отделения СоюзаМа-
ша, советник генерального директора АО «ВЦКБ «По-
люс» Сергей Тихонов.

В состав экономической делегации Калуги вошли сле-
дующие компании:

— АЙСИЭМ ГЛАСС КАЛУГА» — переработка отхо-
дов стекла в пеностекольный утеплитель, субстрат — для 
выращивания растений.

— «ТОРГОВЫЙ ДОМ КВТ» — производство электро-
технического оборудования.

— «1 МК» — переработка и консервирование мяса.
— «МГ ПЛАСТ» — производство пластмассовых изде-

лий для упаковывания товаров.
— «ЗАВОД КЛЕВЕР» — контрактное литьё по гото-

вым пресс—формам заказчика, изготовление пресс—форм 
по заказу.

— «VITRUSS» — производство напитков.


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Современный спортивный комплекс
В Воронеже будет возведен современный спортивный ком-

плекс, который будет носить имя всемирно известного спор-
тсмена Дмитрия Саутина. Об этом сообщил министр физиче-
ской культуры и спорта Воронежской области Павел Чибисов. 

Комплекс будет включать в себя 50-метровый бассейн, кры-
тый каток и специальный центр для занятий ракеточными ви-
дами спорта, такими как теннис, бадминтон и сквош. Министр 
подчеркнул, что строительство комплекса будет вестись исклю-
чительно на внебюджетные средства. Кроме того, Чибисов ука-
зал, что в настоящий момент в Воронежской области насчиты-
вается около 64 специализированных спортивных учреждения 
и более 6 тысяч спортивных объектов разного назначения, где 
работают свыше 10 тысяч специалистов спортивной отрасли. 

За пять лет в регионе построили 
семь значимых спортивных объектов 

В январе 2025 года в Воронежской области, а также по всей 
стране завершился федеральный проект «Спорт – норма жиз-
ни», реализованный в рамках нацпроекта «Демография». В 
период с 2019-го по 2024-й в регионе был построен и введен 
в эксплуатацию 41 различный объект. На совершенствование 
спортивной инфраструктуры из бюджетов разных уровней 
было направлено 4 млрд рублей. Рассказал министр физиче-
ской культуры и спорта Воронежской области Павел Чибисов. 

— Массовый спорт играет важную роль в формировании 
здорового поколения и развитии стабильного общества. Это 
мощный инструмент укрепления государства. Министерст-
во физической культуры и спорта выполняет ключевую фун-
кцию на национальном уровне. Внутри системы работает 64 
учреждения, предлагающие дополнительные образователь-
ные программы по спортивной подготовке. Спортивная ин-
фраструктура региона включает более 6 тыс. объектов, их ко-
торых 131 объект внесен во всероссийский реестр и соответ-
ствует высоким стандартам, – отметил он.

Министр выделил ледовую арена «Айсберг» в Борисоглеб-
ске, ФОК «Салют» в Ямном, Центр гребли на байдарках и ка-
ноэ, дворец спорта имени Василия Меркулова, легкоатлети-
ческий и футбольный манеж в Шилово. 

— В настоящее время в Воронежской области реализуются 
региональные проекты в рамках федеральных. Один из них – 
«Я выбираю спорт». Этот проект помогает реализовывать нам 
умные спортивные площадки. Одна из них буквально ждет 
своего открытия со дня на день – это фиджитал-центр на Пе-
тровской набережной. Будет очень достойный объект, само 
направление очень перспективное, востребованное в основ-
ном молодежью, – отметил министр. 

Следующий проект – «Развитие физической культуры 
и массового спорта». Выделяемые в рамках него средства в 
основном идут на оборудование площадок для сдачи ГТО. В 
этом году подобные объекты появятся в семи муниципали-
тетах. Кроме того, обновляется оборудование в спортивных 
школах олимпийского резерва.  

ВАСО: спортивная эстафета
В честь Дня Воздушного Флота в филиале ПАО «Ил» – 

ВАСО прошла спортивная эстафета. Показать скорость, силу, 
точность и слаженность вышли семь команд цехов и отделов.

Старт дан! Спортсмены сорвались с места, многочисленная 
группа поддержки заволновалась. 

Не успев отдышаться, Екатерина Макухина из команды 
11 цеха хватает винтовку. Попадание с первого выстрела! Еще 
два хлопка – сбиты все три мишени!

К очередному этапу эстафеты прилетает лидер молодежного со-
вета Александр Вожов, и чуть выправив дыхание, выполняет бёрпи.

– Давай! За молодежь! – поддерживают его.
ОГК и УГТ к испытаниям приходят практически одновре-

менно, но второе подразделение с гирями справляется быстрее. 
Болельщики цеха № 11 стоят за своих горой.
– Мы лучшие! – заявляют уверенно. – Наш капитан, за-

мначальника цеха Андрей Тонин, и на работе огонь, и во всем 
— на опережение! У нас вообще весь цех спортивный: контр-
олер Дмитрий Клевцов тренируется пять раз в неделю, недав-
но пробежал 11 км.; мама двоих детей Светлана Нижегородо-
ва после работы ходит в бассейн и других тренирует, началь-
ник БТК Дмитрий Стадников дружит со штангой...

— Такие соревнования не просто укрепляют коллектив – 
они напоминают: в филиале «Ил» – ВАСО работают люди, го-
товые побеждать в любом деле», — подытоживает директор по 
персоналу филиала ПАО «Ил» — ВАСО Алексей Чепурных. 

АГРОЭКО на линии защиты 
воронежского гандбола

«ИНТЕХРОС»: 
фестиваль «Время вперед!»

АГРОЭКО выделит порядка 50 млн 
рублей на развитие гандбола 
в Воронежской области. Фи-
нансирование будет направле-
но на укрепление материально-
технической базы, организацию 
соревнований, поддержку дет-
ско-юношеских школ и разви-
тие массового спорта под эги-
дой Федерации гандбола Воро-
нежской области.

рамках Петербургского 
международного эконо-

мического форума (ПМЭФ-2025) 
компания АГРОЭКО и Прави-
тельство Воронежской области 
заключили соглашение о соци-
ально-экономическом сотрудни-
честве. Документ предусматрива-
ет масштабные инвестиции агро-
холдинга в социальную инфра-
структуру региона на общую сум-
му 900 млн руб. Одним из ключе-
вых направлений сотрудничества 
станет поддержка спорта, в част-
ности, совместное развитие ган-
дбола. Порядка 50 млн руб. бу-
дут направлены на поддержку и 
реализацию проектов федерации 
гандбола Воронежской области. 

– Подписание этого соглаше-
ния, это яркое свидетельство эф-
фективного государственно-част-
ного партнерства и ответственно-
го подхода бизнеса к развитию ре-
гиона. Это не просто финансиро-
вание, а вклад в здоровье и буду-
щее наших детей, в престиж Во-
ронежской области на спортив-
ной арене. Мы высоко ценим 
участие компании в развитии 
спортивной инфраструктуры и 
популяризации здорового обра-
за жизни. Уверен, что эта поддер-

жка даст мощный импульс попу-
ляризации гандбола, позволит 
выявить новые таланты, обеспе-
чит нашему региону позицию од-
ного из центров этого динамич-
ного вида спорта на федеральном 
уровне, – отметил министр физи-
ческой культуры и спорта Воро-
нежской области Павел Чибисов.

Ранее, на общем собрании Фе-
дерации гандбола Воронежской 
области, Олег Маслов, член со-
вета директоров АГРОЭКО, был 
избран ее президентом.

– АГРОЭКО, компания, за-
родившаяся в Воронежской об-
ласти. Наше развитие неразрыв-
но связано с благополучием ре-
гиона и его жителей. Инвести-
ции в социальную сферу, особен-
но в спорт, – это наш осознанный 
вклад в будущее. Как избранный 
президент Федерации, я вижу по-
тенциал этого вида спорта в на-
шем регионе и понимаю насущ-
ные потребности в развитии ин-
фраструктуры, тренерского со-
става и формировании интереса 
у детей. Эти инвестиции знамену-
ют новый этап для воронежского 
гандбола. Мы намерены создать 

условия, при которых каждый та-
лантливый ребенок сможет реа-
лизовать свой потенциал, а наши 
команды смогут достойно пред-
ставлять область на всероссий-
ском уровне, – рассказал Олег 
Маслов, президент федерации 
гандбола Воронежской области.

Поддержка гандбола закономер-
но продолжает системную совмест-
ную с региональным правительст-
вом и районными администраци-
ями работу компании по разви-
тию спорта в Воронежской обла-
сти. Благотворительный фонд АГ-
РОЭКО регулярно поддерживает 
строительство спортивной инфра-
структуры, организует турниры по 
смешанным единоборствам и ми-
ни-футболу, способствует разви-
тию футбольных и волейбольных 
команд, помогает закупать инвен-
тарь для сельских ФОКов и эки-
пировку для любительских команд. 
Параллельно в АГРОЭКО активно 
развивается корпоративный спорт: 
сотрудники участвуют в соревно-
ваниях по футболу, бегу, гребле, во-
лейболу и шахматам.



В компании «ИНТЕХРОС» прошла 
встреча с участниками  худо-
жественного фестиваля «Вре-
мя, вперед!».

5 год «ИНТЕХРОС» проводит 
пленэр на территории производст-
ва. Основная задача проекта «Вре-
мя, вперед!» — показать всем нам, 
что такое труд, и привлечь внима-
ние к жизни и быту обычных рабо-
чих в реальном секторе экономики.

— С 2018 года неизменная те-
ма  Искусство труда. Через ху-
дожественные произведения от-
ражается современный человек 
труда, освещается его героизм и 
формируется позитивный образ 
будущего, наполненного созида-
нием. Тема неисчерпаема, как и 
сюжеты, формы, стили. Ежегод-

но проводится конкурс работ ху-
дожников в разных номинациях. 
Он завершается выставкой луч-
ших произведений в Новой Тре-
тьяковке и награждением победи-
телей. Дополняют выставку обзо-
ры критиков, лекции искусство-

ведов, мастер-классы. Искусство 
делает жизнь полнее! — отметили 
организаторы конкурса.

Каждый год компания «ИН-
ТЕХРОС» выкупает у художни-
ков понравившиеся картины. 


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13-я Международная конференция «СИНТ’25» 
по насосам, турбинам и энергосистемам

15-19 сентября 2025 года — Российская ассоциация производителей насосов (РАПН) проводит 13-ю Ме-
ждународную научно-техническую конференцию «СИНТ’25», посвященную разработке, производству и 
эксплуатации турбонасосных агрегатов и энергетических систем. Мероприятие станет ключевой отрасле-
вой площадкой для демонстрации инноваций, обмена опытом и формирования новых деловых контактов. 

Основные темы конференции:
 Современные технологии в производстве насосного и энергетического оборудования;
 Инжиниринг и цифровизация в машиностроении;
 Эксплуатация и ремонт сложных технических систем;
 Перспективные разработки для нефтегазовой, химической, металлургической и энер-

гетической отраслей. 
К участию приглашаются руководители и технические специалисты российских и зару-

бежных предприятий-производителей и поставщиков современного насосного и энергети-
ческого оборудования, производители и поставщики ПКИ (электродвигателей, гидромуфт, 
запорно-регулирующей арматуры, подшипников, уплотнений, КИПиА и т.д.) для насосного 
оборудования, насосных станций и энергетических систем, которым предоставляется воз-
можность выступить с докладами, презентациями и сообщениями по вопросам, связанным 
с развитием существующего бизнеса и новыми направлениями деятельности. 

 Деловая программа предполагает выступления ведущих экспертов отрасли, дискуссии 
по актуальным проблемам внедрения новых технологий, выставка инновационных реше-
ний и оборудования. 

Лучшие доклады конференции, отобранные программным комитетом, будут опублико-
ваны в специализированном научно-техническом журнале «Насосы. Турбины. Системы», 
который входит в перечень изданий Высшей аттестационной комиссии (ВАК) и включен в 
базу данных Российского индекса научного цитирования (РИНЦ). По итогам конференции 
также будет издан и отправлен всем участникам «Сборник трудов СИНТ’25».

По вопросам участия обращаться по телефону или эл. почте: +7 (909) 59-000-22 
Место проведения: Конференц-зал Saburov Hall (Воронеж) 

Конференция «СИНТ’25» – это уникальная возможность для профессионального диа-
лога между производителями, заказчиками и научным сообществом в сфере высокотехно-
логичного машиностроения.  


